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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2006/2007

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobilidrio de Joinville (SITICOM), com
sede a Rua ltajai ne 33, inscrito no CNPJ/MF sob o ne 83.544.320/0001-30, neste ato representado por seu
presidente Sr. Sigmar Ziehlsdorff, e do outro lado o Sindicato da Industria da Construgao Civil de Joinville
(SINDUSCON), com sede a Rua do Principe, 330 - 10° andar, inscrito no CNPJ/MF sob o ne
84.715.317/0001-02, neste ato representado por seu presidente, eng.® Dieter Neermann, firmam entre si a
presente Convencdo Coletiva de Trabalho para que as Cldusulas e condicdes a seguir enumeradas
disciplinem as relacdes de trabalho entre as empresas abrangidas e seus empregados:

01 - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange todos os trabalhadores das empresas que
exploram atividades em: construcdo civil (pedreiros, carpinteiros, pintores e estucadores, bombeiros
hidrdulicos e outros), tfrabalhadores em empresas de montagens industriais e engenharia consultiva,
frabalhadores em olarias, em indUstrias de cimento, cal e gesso, em indUstrias de ladrilhos hidrdulicos e
produtos de cimento, nas industrias de cer@dmica para construcdo, nas indUstrias de mdrmores e
granitos, nas indUstrias de pintura, decoracdo, ajardinamento e ornatos, trabalhadores oficiais
elefricistas e nas indUstrias de instalagcdes elétricas, gds, hidrdulicas, telefénicas e sanitdrias,
trabalhadores nas indUstrias de artefatos de cimento armado, e frabalhadores nas indUstrias de
construcdo de estradas, pavimentacdo, obras de terraplenagem em geral (pontes, portos, canais,
barragens, aeroportos, hidrelétricas e engenharia consultiva), tratoristas (excetuados os rurais) e
trabalhadores nas industrias de refratdrios, nos municipios de Joinville, SGo Francisco do Sul, Araquari,
Balnedrio Barra do Sul, Garuva e ltapod, que sdo representados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas
IndUstrias da Construcdo e do Mobilidrio de Joinville.

02 - VIGENCIA

A presente Convencdo terd vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se em 01.05.2006 e com término em
30.04.2007, abrangendo todos os empregados das empresas abrangidas pela presente, bem como
todos aqueles que vierem a ser admitidos no curso de sua vigéncia.

03 - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios dos trabalhadores abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, serdo
reajustados, a partir de 01.05.2006, pelo percentual de 2,80% (dois vg oitenta por cento) a ser aplicado
sobre os saldrios vigentes no més de julho/2005.

A partir de 01.07.2006, os saldrios dos trabalhadores antes referidos, serdo reajustados pelo percentual
de 2,80% (dois vg oitenta por cento), a ser aplicado sobre os saldrios vigentes no més de maio/2006.

Pardgrafo Primeiro:  Para os trabalhadores admitidos apds maio/2005, o reajuste serd proporcional ao
nUmero de meses trabalhados, considerando-se as fracoes superiores a 14 dias.

Paragrafo Segundo: Com o critério de reqgjuste adotado nesta cldusula, entende-se como atendidas
todas as regras e obrigacdes, por parte das empresas, no que diz respeito &
politica salarial vigente, relativamente ao periodo compreendido entre 01.05.2005
a 30.04.2006.

Pardgrafo Terceiro: Com o critério de reqjuste ora pactuado, entende-se como compensados todos os
reajustes/correcdes salariais, praticados durante o periodo compreendido entre
01.05.2005 e 30.04.2006.
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04 - PISO SALARIAL

Fica assegurado, a partir da admissdo, aos oficiais, pedreiros, carpinteiros, operadores de mdquinas,
pinfores, eleftricistas, encanadores, armadores, marceneiros e motoristas, um piso salarial equivalente a
R$ 2,70 (dois reais e setenta centavos) por hora ou R$ 594,00 (quinhentos e noventa e quatro reais) por
més.

05 - SALARIO NORMATIVO

Fica instituido um saldrio normativo para a categoria profissional, a partir da admissdo, equivalente a R$
1,80 (um real e oitenta centavos) por hora ou R$ 396,00 (frezentos e noventa e seis reqis) por més.

06 - REEMBOLSO DE DESPESAS DE TRANSPORTE - VALE TRANSPORTE

6.1 - Os trabalhadores, que optaram pela percepcdo do Vale Transporte, ndo poderdo, durante a
vigéncia da presente C.C.T., ter descontado dos seus saldrios, o percentual de 6% (seis por cento),
relativo ao custo do referido Vale Transporte.

6.2 - Por se tratar de programa amparado em lei especifica, os valores de reembolso ndo tém cardter
salarial, e ndo se incorporam d remuneracdo para quaisquer efeitos.

07 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecerd comprovante escrito dos pagamentos efetuados aos seus empregados, com
fimbre que identifique a especificacdo da verba, quantia e descontos consignados.

08 - FORNECIMENTO DE LANCHE

Havendo necessidade do empregado trabalhar mais de 02 (duas) horas exiras, quer didrias ou
esporadicamente, fica a empresa obrigada a fornecer um lanche gratuitamente, antes do inicio do
trabalho extraordindrio.

09 - HORAS EXTRAS HABITUAIS

As horas extras habituais e adicionais noturnos em sua média anual, integrardo ao pagamento das
férias, do 13° saldrio e ao descanso remunerado.

10 - DOS EMPREGADOS NAO REGISTRADOS EM CTPS

Pelo periodo da vigéncia desta Convencdo (01.05.2006 a 30.04.2007), Unica e exclusivamente, depois
de efetuada a fiscalizacdo e conseqUente autuacdo pelo Ministério do Trabalho e dendncias recebidas
e comprovadas pelo Sindicato Laboral, de empresas onde se constate empregados frabalhando sem o
competente registro na CTPS, ficam ditas empresas obrigadas a pagar, além da infracdo imposta pelo
M.I.E., ainda uma multa correspondente a um (01) saldrio normativo mensal da categoria, por
empregado, ao Sindicato Laboral.

11 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINDICATO LABORAL (SITICOM)

As empresas descontardo de todos os seus empregados filiados a categoria representada pelo
sindicato, nos meses de Maio e Julho/2006, o percentual de 3% (irés por cento) sobre o saldrio mensal, e
recolherdo a referida importancia, em favor do Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias da
Construcdo e do Mobilidrio de Joinville (SITICOM), até o dia 10 do més subseqUente. Referida
conftribuicdo foi fixada em Assembléia Geral da categoria, realizada no dia 07.02.2006.
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11.1 - As empresas enviardo, nos meses de Junho e Agosto/2006, ao Sindicato dos Trabalhadores nas
IndUstrias da Construcdo e do Mobilidrio de Joinville, uma relacdo contendo o nome dos
empregados e a importdncia descontada.

11.2 - O Sindicato dos Trabalhadores ficard responsdvel por eventuais reclamacdes que advierem do
cumprimento desta cldusula, servindo as empresas como meros agentes repassadores.

11.3 - Fica garantido ao frabalhador ndo associado o direito de oposicdo ao desconto, na forma
prescrita na MEMOCIRCULAR SIT/SRT-MTE n.° 1/2005, de 20.01.2006.

12 - SUBVENGAO PATRONAL EM FAVOR DO SINDICATO LABORAL (SITICOM)

Fica estabelecido que, Unica e exclusivamente durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva
de Trabalho, todas as empresas pertencentes & categoria econdmica representada pelo Sindicato
Patronal convenente, contribuirdo para com o Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias da
Construcdo e do Mobilidrio de Joinville (SITICOM), até o dia 10.07.2006, com importéncia de R$ 40,00
(quarenta redqis), cujo valor deverd ser recolhido aos cofres do Sindicato Laboral, através de guias
proprias.

13 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINDICATO PATRONAL (SINDUSCON)

As empresas abrangidas por esta Convencdo, com sede em Joinville, recolherdo aos cofres do
Sindicato da Industria da Construcdo Civil de Joinville (SINDUSCON), a titulo de Contribuicdo Assistencial,
a importéncia anual, fixada em Assembléia Geral da categoria realizada no dia 03.04.2006, equivalente
a R$ 150,00 (cento e cinqUenta reais). O recolhimento deve ser efetuado até o dia 31.07.2006.

13.1 - As empresas com sede fora de Joinville, mas com obras neste municipio, contribuirdo igualmente
com a conftribuicdo acima.

13.2 - O ndo pagamento da contribuicdo até o quinto dia subseqiente ao vencimento autorizard a
diretoria da entfidade a protestar o titulo no cartério competente, bem como adotar as medidas
administrativas e judiciais cabiveis para cobranca.

14 - PENALIDADES PARA RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES FORA DO PRAZO

O ndo recolhimento das Conftribuicdes previstas nas cldusulas 11, 12 e 13, nas épocas oportunas,
acarretard um acrescimo de 0,0666% ao dia, de juros de mora.

15 - OBRIGATORIEDADE DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES

As empresas sediadas em outras cidades, que efetuarem obras em Joinville, deverdo efetuar o
recolhimento das confribuicdes em favor do Sindicato Laboral de Joinville (SITICOM), desde que o
empregado esteja trabalhando no més respectivo.

16 - CONTRIBUIGAO SINDICAL

16.1 = Ficam as empresas, representadas pelo Sindicato da Industria da Construcdo Civil de Joinville,
obrigadas a recolher a Contribuicdo Sindical Patronal, na forma do disposto no Art. 580 da CLT,
até o dia 31 de janeiro de cada ano, em valor fixado em tabela divulgada pelas entidades
sindicais de grau superior, em guias proprias, em favor do SINDUSCON-Joinville.

16.2 — Ficam as empresas obrigadas a descontar de seus empregados, a Confribuicdo Sindical Laboral,
na forma dos Art. 578, 579 e 582 da CLT, da folha de pagamento do més de mar¢co de cada ano,
no valor de 1 (um) dia de saldrio, qualguer que seja a forma de sua remuneracdo, recolhendo-q,
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na forma da lei, através de guias préprias, em favor do Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias
da Construcdo e do Mobili¢rio de Joinville (SITICOM).

17 - HOMOLOGAGCOES DAS RESCISOES DE CONTRATO

Fica convencionado que as empresas homologardo no Sindicato Laboral (SITICOM) todas as rescisdes
de contrato de trabalho de seus colaboradores vinculados d empresa por periodo superior a é (seis)
meses.

Fica convencionado ainda que as empresas deverdo apresentar d entidade profissional, por ocasido
da homologacdo de rescisdes de contrato de trabalho, para efeito de confrole, os comprovantes de
quitacdo das conftribuicdes estabelecidas nesta Convencdo, quer da parte dos trabalhadores, como
da dos empregadores e certiddo negativa de débito das empresas com o Servico Social da IndUstria
da Construcdo Civil de Joinville — SECONCI-Jlle. Caso sejam constatados atrasos ou irregularidades nos
recolhimentos diversos, serdo tomadas providéncias legais cabiveis, inclusive comunicar por escrito aos
6rgdos competentes e/ou ao Sindicato Patronal, de tal ocorréncia.

18 - FERIADO NO SABADO

As horas trabalhadas durante a semana, em regime de compensacdo, desde que coincidentes com
sdbado feriado, poderdo ser compensadas com folgas em outros dias de frabalho.

19 - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Fica assegurado a todos os empregados da categoria, o direito a 50% (cinqUenta por cento) do 13°
saldrio, a titulo de adiantamento por ocasido de suas férias, se assim desejar o empregado, o qual fard
comunicacdo por escrito d empresa, até 30 (trinta) dias antes do inicio de seu gozo, ressalvados os
casos de férias coletivas.

20 - ANOTAGOES NAS CARTEIRAS DE TRABALHO

Ser&o anotadas nas Carteiras de Trabalho dos empregados, as funcdes efetivamente exercidas e os
saldrios respectivos.

21 - APOSENTADORIA

21.1 - NGo poderd ser dispensado da empresa o empregado que contar com 05 (cinco) ou mais anos
de servico ininterruptos, e que tenham a idade igual ou superior a 55 (cingUenta e cinco) anos e
desde que falte 01 (um) ano para completar o periodo aquisitivo de sua aposentadoria, quer
especial, quer por tempo de servico, ressalvando-se a rescisGo por justa causa, pedido de
demissao, acordo entre as partes, transferéncia da empresa para outra cidade ou encerramento
de datividade da empresa, cessando a garantia supra ao completar o empregado o periodo
aquisitivo, nos termos da legislacdo previdencidria vigente.

21.2 - Ao empregado caberd informar & empresa, no ato do aviso prévio, sua condicdo de tempo hdbil
para aposentadoria nos prazos acima estabelecidos, através de documentagdo oficial.

22 - LICENCA PARA DIRIGENTE SINDICAL

A empresa concederd licenca remunerada ao empregado, desde que exerca cargo efetivo na
diretoria do Sindicato Laboral, cada vez que for solicitada pela entidade profissional, para atender as
necessidades de seu cargo a participar de encontros, congressos, conferéncias e simpdsios de interesse
da classe, até o méximo de 15 (quinze) dias por ano e 01 (um) empregado por empresa.
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23 - FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

As faltas ao trabalho em dia de exame do empregado estudante, cujos hordrios coincidirem com o
hordrio de trabalho, serdo abonadas pela empresa, pré-avisada com antecedéncia minima de 72:00
(setenta e duas) horas e com comprovacdo posterior.

MEDIDAS PREVENTIVAS QUANTO A SAUDE OCUPACIONAL
E DE PROTECAO CONTRA ACIDENTES DO TRABALHO

24 - Exame Médico Demissional - Avaliagdo Clinica - Fica ampliado o prazo de dispensa da realizacdo
do exame médico demissional, em mais 90 dias conforme cldusula 7.4.3.5.2 da Portaria n.° 8 de
08.05.96 da Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalho, além dos 90 dias j& concedidos na
mesma norma conforme cldéusula 7.4.3.5.

25 - As construtoras deverdo estar atentas ao cumprimento das NRs — Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho, cumprindo-as e fazendo-as cumprir por seus confratantes e sub-
confratantes.

26 - Todo empregador contfratante ou sub-contratante deverd implantar o PCMSO - Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional, bem como o PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais independente da quantidade de empregados, conforme NRs 7 e 9.

27 - As empresas que possuam mais de 20 (vinte) frabalhadores préprios ou terceirizados, por canteiro
de obra ou frente de frabalho, deverdo elaborar e implantar o PCMAT — Programa de Condicdes e
Meio Ambiente de Trabalho, conforme NR 18.

28 - Todo empregado admitido deverd receber freinamento antecipado a seu inicio de trabalho, num
total minimo de 6 (seis) horas e apds, por ocasi@o do exame periddico, sobre condicdes e meio
ambiente de trabalho; riscos inerentes a sua funcdo; uso adequado dos Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI; informacdes sobre os Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC,
conforme NR 18.

29 — ASSISTENCIA A SAUDE DOS TRABALHADORES

29.1 - Considerando que, o direito d saude e bem estar do trabalhador é consagrado na Constituicdo
Federal, os Sindicatos signatdrios do presente instrumento normativo, reconhecem como direito dos
frabalhadores abrangidos por esta Convencdo Coletiva, a assisténcia a saude, e, o SINDUSCON-
Joinville resolve por isso representando a classe empresarial, dar continuidade aos servicos &
implantados, através do Servigo Social da Indistria da Construgao Civil de Joinville - SECONCI-lJlle,
e manter em sua regido de abrangéncia a contribuicdo mensal compulséria ao SECONCI-Jlle, de
1% (um por cento) sobre a folha bruta dos saldrios ou, em n&o havendo esta, com a contribuicdo
minima estipulada, de toda e qualquer empresa ou entfidade que se utilize dos servicos de
profissionais integrantes das categorias patronais ou laborais compreendidas como do segmento
da Industria da Construcdo, listados na Cldusula 1° desta Convencdo. Ainda contribuirdo
compulsoriamente os respectivos Sindicatos Patronal e Laboral. A contfribuicdo minima é de R$
76,00 (setenta e seis reaqis) para os meses de maio e junho, e de R$ 78,00 (setenta e oito reais) a
partir de julho. Toda contribuicdo minima ou maior que a minima, deverd ser recolhida enquanto
ndo for providenciada a baixa da inscricdo do contribuinte no CNPJ, junto & Receita Federal.

29.2 — Em razdo do principio da responsabilidade soliddria de classe, as construtoras exigirdo de suas
sub-empreiteiras, a comprovacdo da quitagcdo dos recolhimentos da contribuicdo mensal devida
ao SECONCI-Jlle, ficando co-responsdveis pelos débitos delas junto a entidade. As construtoras
poderdo optar por reter o valor mensal devido pelas sub-empreiteiras, equivalente a 1% (um por
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cento) do valor bruto da mé&o de obra ou da folha de pagamento, o que for maior, e recolher ao
SECONCI-Jlle o valor acumulado do més, por empreiteira, até o quinto dia Util do més subseqiente
ao fato gerador, contando-se o sdbado. Se a soma dos recolhimentos do més junto as construtoras
As quais preste servico, ndo alcancar o equivalente ao da Contribuicdo Minima, a sub-empreiteira
deverd completar o valor e, ndo o fazendo, caberd ao SECONCI-Jlle a cobranca da diferenca
com os acréscimos previstos nesta Convencdo.

29.3 - A operacionalidade do SECONCI-Jlle quanto a cobranca, multa, normas e condicdes de

atendimento aos beneficidrios, estdo contidas em Aditivo desta Convencdo, igualmente registrado
junto & DRT/SC.

E por assim estarem justos e contratados, assinam o presente em 05 (cinco) vias de igual teor e forma,
para os mesmos efeitos, sendo rés delas depositadas na Delegacia Regional do Trabalho para registro

e arquivo.

Joinville, 10 de maio de 2006.
Sigmar Ziehlsdorff Eng.° Dieter Neermann
Presidente do Sindicato dos Presidente do Sindicato da IndUstria
Trabalhadores nas Industrias da da Construcdo Civil de Joinville

Construcdo e do Mobilidrio de Joinville
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2006/2007

Termo Aditivo da Convencdo Coletiva de Trabalho 2006-2007, firmada entre o Sindicato dos
Trabalhadores nas IndUstrias da Construgdo e do Mobilidrio de Joinville (SITICOM), e o Sindicato da
IndUstria da Construgdo Civil de Joinville (SINDUSCON), assinada no dia 10.05.06.

Tem este Termo Aditivo a finalidade de formalizar a operacionalidade do Servigo Social da Industria da
Construgcao Civil de Joinville - SECONCI-Jlle quanto d cobranca, multas, normas e condicdes de
atendimento cos beneficidrios.

1.

Incluem-se na folha bruta: horas normais, horas extras, horas prémio, repouso semanal remunerado,
13° proporcional, férias integrais ou proporcionais, férias indenizadas, aviso prévio frabalhado,
rescisdes, horas de acidentes de trabalho ou doenca quando ndo indenizadas pelo INSS.

A contribuicdo mensal deverd ser recolhida d rede bancdria ou diretamente ao SECONCI-Jlle, até
quinto dia Util do més subseqUente ao fato gerador, contando-se o sdbado. Os recolhimentos
deverdo ser efetuados em bloguetos bancdrios fornecidos pelo SECONCI-Jlle, um para cada més
de conftribuicdo. A contribuicdo minima mensal é de R$ 76,00 (setenta e seis reais) para os meses de
maio e junho e de R$ 78,00 (setenta e oito reais) a partir de julho, mesmo na hipdtese da empresa
ndo contar com nenhum empregado pois os beneficios se estendem aos sécios e seus cdnjuges.

A falta de recolhimento de qualquer das contribuicdes até a data do vencimento, implicard na
cobrancga de juros de 0,0666% ao dia vencido e multa de 3% (irés por cento) sobre o total.

Os débitos vencidos e ndo pagos por mais de 60 (sessenta) dias, seréo cobrados com multa e juros,
por servico juridico que, ainda se ressarcird de todas as despesas e honordrios previstos em lei.

Os recolhimentos referentes o 13° Saldrio somente serdo devidos quando o cdlculo da contribuicdo
mensal tiver como base a folha bruta de pagamentos salariais ou a confribuicdo for enquadrada
na minima. Deverdo ser efetuados em bloquetos bancdrios d parte das contribuicdes mensais, um
bloqueto para cada parcela, ou, pelo pagamento total, nas datas previstas em lei para o
pagamento de suas respectivas folhas de 13° Saldrio, sendo o total minimo a recolher de R$ 78,00
(setenta e oito reais).

O ndo comparecimento as consultas marcadas, ensejard cobranca pelo ressarcimento de
despesas realizadas, na ordem de R$ 9,00 (nove reaqis) para as consultas médicas e de R$ 15,00
(quinze reais) para as consultas odontolégicas.

Cabe ao SECONCI-Jlle o estabelecimento de normas e condicdes gerais para o atendimento aos
beneficidrios, que se constituem de empregados e empregadores, sendo exigido para o inicio da
prestacdo de servicos o pagamento imediato de duas conftribuicdes, que referir-se-Go aos meses
anteriores d data da associacdo ao SECONCI-Jlle, e calculados em 1% sobre suas folhas brutas de
saldrios ou um minimo de R$ 76,00 (setenta e seis reqis) para os meses de maio e junho e de R$ 78,00
(setenta e oito reais) a partir de julho.

Fica o Sindicato Laboral autorizado a enfregar ao SECONCI-Jlle, mensalmente, salvo disposicoes em
contrério emanadas de autoridade publica competente, cépias do CAGED e da GFIP para
confiimacdo do “quantum” pago aos empregados ou profissionais referidos no artigo 1 da
Convencdo Coletiva de Trabalho, a titulo de saldrio, remuneracdo e outros direitos trabalhistas.
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9. O SECONCI-Jlle fiscalizard o cumprimento do disposto em todo este Aditivo, estando obrigadas as
empresas, quando exigidas, fornecerem ou anexarem aos bloquetos bancdrios mensais, copias do

CAGED e da GFIP visando conferéncia das parcelas recolhidas.

E por assim estarem justos e contratados, assinam o presente em 05 (cinco) vias de igual teor e forma,
para os mesmos efeitos, sendo rés delas depositadas na Delegacia Regional do Trabalho para registro

e arquivo.

Joinville, 11 de maio de 2006.

Sigmar Ziehlsdorff

Presidente do Sindicato dos
Trabalhadores nas IndUstrias da
Construcdo e do Mobilidrio de Joinville

Eng.° Dieter Neermann

Presidente do Sindicato da IndUstria
da Construcdo Civil de Joinville
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