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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2017/2018

O Sindicate dos Trabalhadares nas Indostrias da Construgéo e do Mobiligrio de Joinville (SITICOM), com
sede a Rua lajal n® 33, inscrife no CNPJ/MF sob o no 83.544.320/0001-30, neste afo representadao por seu
presidente Sr. Sigmar Ziehlsdorff. & do outro lado o Sindicoto da Indistia da Construgdo Civil de Joinville
[SINDUSCON), com sede na Avenida Aluisio Fires Condeixa n® 2550, inscriio no CHPJ/MF sob o n®
84.715.317/0001-02, neste alo representado por seu presidente, Mario Cezar de Aguiar, firmam entre si a
presente Convencdo Coletiva de Trabalho para gue as Cldusulos e condigdes g seguir enumeradas
disciplinern as relacdes de trabalho entre as empresas abrangidas e seus empregados:

01 - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrange todos os trabalhadores daos empresas que exploram
alividades em: construgcao civil [pedreiros, carpinteiros, pintores e estucadores, bombeiros hidraulicos e
outros), trabalhadores nas inddstrias de artefatos de concreto, cimento, fibrocimento, gesso e aestugue; de
britamento, aparelhamento e outros tfrabalhos em pedras (nGo associados a extracdo); de cal virgem, cal
hidratada e gesso; de edificacdes (residencials, industricis, comercials e de servica), de produtos
cerGmicos ndo-refratdrios para uso estrutural na construg o civil e/ou Lsos diversos; de produfos cermicos
refratdrios; de produtos minergis n@o-metdlicos ndo clossificados; do cimento; em demolicto e
preparagdo do tereno; em empresas de aluguel de equipamentos de construcdo e demolico; em
moniagem de esfruturas; em cbros de ocabamento; em obras de instalacdo de sistemas de or
condicionado, de venltilagdo e refrigeracao; em obras de instalagdes eléfricas; em obras de instalogda
hidréaulicas, sanitdrias, de gds e de sistemas de prevencdo contra incéndio; em obras de instalacdo nac
classificadas; em obras ndo classificadas; em obras vidrios e em sondagens e fundagdes destinadas &
construcdo: frabalhadores em empresas de montagens indusinials e engennaria consultiva, trabalhadores
em olaras, nos inddsiios de marmores e granitos, nas industrios de pintura, decoracdo, ojardinamento e
omatos, nos municipios de Joinville, 5Go Francisco do Sul, Araguar, Balnedric Barra do Sul, Garuva e fopod,
que sdo represenfados exclusivamente pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e
do Mobiidrio de Joinville,

02 - VIGENCIA

A presente Convencdo tert vigéncia de 12 (dozel meses, Iniciondo-se em 01/05/2017 & com término em
30/04/2018, cbrangendo todos os empregados dos empresas obrangidas pelo presents, bem como fodos
aqueles gue viererm a ser admitidos no curso de sua vigéncia.

03 - REAJUSTE SALARIAL

Qs saldrios dos trobalhodores obrongidos pela presente Convencdo Colefiva de Trobalho serdo
reqjustados, a pariir de 01/05/2017, pelo percentual de 4 % (qualro por cento) a ser aplicado sobre s
saldrios vigentes no més de junho/2016.
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Pardgrafo Primeiro: Com o critéric de regjuste ora pactuado, entende-se como compensados todos os
reojustes/coregdes salariais, proficados durante o periodo compreendido enfre 01/05/2016 e 30/05/2017.

Pardgrafo Segundo: Para os frabolhadores admitidos opds maiof2014, o reaqjusie serd proporcional ao
nimero de meses frabolhados, considerando-se as fractes superiores hd 14 dias.

Paragrafo Terceiro: Com o critério de regjuste adotado nesta clausulo, entende-se como atendidas todas
as regras & obrigocbes, por porfe das empresds, no que diz respeito & politica salorial vigente,
relativamente ao pericdo compreendido entre 01/05/2016 a 30/04/2017,

04 - PISO SALARIAL

Fica gssegurado, o partir do admissGo, aos oficials, pedreiros, carpinteiros, operadores de maguings,
pintores, elefricistas, encanadores, armadores, marcensiros & motoristas, um piso salaral equivalente a
R$7.55 [sete reqis & cinquenta e cinco centavos) por hora ou B$1.641,00 {hum mil e seiscentos e sessenta e
seis reqis) por més.

05 - SALARIO NORMATIVO

Ficar instituido um saldrio normativo para a categoria profissional, a porir da admissdo, equivalente o
R35.27 (cinco reais e vinle & sete cenlavos) por hora ouw R$1.15%,40 (hum mil & cento e cinguenta e nove
reqls & quarenta centavos| por més.

06 — REEMBOLSO DE DESPESAS DE TRANSPORTE - VALE TRANSPORTE
6.1 - Os frabalhadores, que optaram pela percepgdo do Yale Transporie, ndo poderdo; durante d
vigéncia da presente C.C.T, ter descontado dos seus saldrios, o percentual de 6% (seis por cento), relafive

ago cuslo do reterido Vale Transporte.

6.2 - Por se fratar de programa amparado em lei especifica, os valores de reembolso ndo tém cardter
salarial, & ndo se incorporam a remunerdacdo para quaisquer efaitos.

07 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecerd comprovanie escrito dos pogamentos efetuados aos seus empregados, com fimbre
que identifigue a especificacdo da verba, guantio e descontos consignades. '

08 = FORNECIMENTO DE LANCHE

Hovendo necessidode de o empregado hkobalhar mais de 02 (duas) horos extras, quer didgra ou
esporadicamente, fica o empresa obrigada o fomecer um lanche gratuitamente, antes do inicic do
tralbalho extracrdindrio.

09 - HORAS EXTRAS HABITUAIS
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As horas exiras habitugis e adicionois notumos em sug media anudl, integrarGo co paogomenio das férios,
do 13° saldrio e ao descansc remunerade,

10 - DOS EMPREGADOS NAO REGISTRADOS EM CTPS

Pelo perfodo da vigéncia desta Convencdo (01/05/2017 o 30/04/2018), Unicao e exclusivaments, depois de
efetuada a fiscalizagto e consequente auluacdo pelo Ministério do Trabaltho e denuncios recebidas &
comprovadas pelo Sindicato Laboral, de empresas onde se constaie empregodos frabaolhando sem o
competente registro na CTPS, ficaom ditos empresas obrigadas a pagar, além da infragcdo imposta pelo
M.ILE. aindd uma multa corespondente a um [01) saldrio normatfive mensal da cotegoria, por
empregado, ac Sindicato Laboral.

11 - CONTRIBUIGAC SOCIAL EM FAVOR DO SINDICATO LABORAL (SITICOM)

As empresas descontorao de fodos os seus empregados filiodos & categoria represeniada pelo sindicato,
nos meses de Maic e Julho de 2017, o percentual de 3% (rés por cento) sobre o saldrio mensal, e
recolherdo a referida impaortdncia, em favor do Sindicato deos Trabalhadores nas Inddstrias da Construcdo
e do MobiliGrio de Joinville (SITICOM), oté o dig 10 do més subsequente. Referida confribuigdo foi fixada
em Assembleia Geral do categorio, realizada no dio 20/03/2017.

11.1 - As empresas enviare, nos meses de Junho e Agoste/2017, oo Sindicato dos Troabalhadores nas
IndUstrias da Construcdo e do Mobilidrio de Joinville, uma relagcdo contendo o nome dos empregados e a
importancio descontada.

11.2 - O Sindicato dos Trabalhadores ficard responsdvel por eventuais reclomagdes que advierem do
cumprimenta desta clausula, servindo as empresas como meros agentes repassadores.

11.3 - Fica garanlido ao trabalhador ndo associado o direito de opasicdo ao desconto, na forma prescrita
na Ordem de Servigo do M.T.E. n.° 01 de 24/03/2009.

12 - SUBVENGAO PATRONAL EM FAVOR DO SINDICATO LABORAL (SITICOM)

Fica estabelecido gue Unica e exclusivomente durante a vigéncio da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, todas as empresas pertencentes a categoria econdmica representada pelo Sindicato Patronal
convenente, contribuirdo para com o Sindicato dos Trabalhadores nas Indusfrias da Construgdo e do
wobilidrio de Joinville (SITCOM), até o dig 10/07/2017, com a importancia de R$100,00 (Cem Readis), cujo
vaolor devera ser recolhido cos cofres do Sindicato Laboral, alravés de guias proprias.

13 - CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINDICATO PATRONAL (SINDUSCON)

As empresas abrangidas por esta Convengdo, com sede em Joinville, recolherGo em favor do Sindicalo da
IndUstia da Construgdo Civil de Joinville (SINDUSCON), a fitulo de Contribuicaeo Assistencial, a importancia
anual, fixada em Assembleia Geral da categora tealizada no dia 25/04/2017, equivalente a RS 370,00
[trezentos e setenta reais). O recolhimento deve ser efetuado até o dia 31/07/2017.

12.1 - As empresas com sede fora de Joinville, mas com cbras nesie municipio, contribuirGo igualmente
com a confribuicdo acima.
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13.2 - @ ndo pogamento da contribuicdo até o quinto dic subsequente ao vencimento aquterizard o
dirgtaria da enfidade a profestar o litulo no cardrio competente, bem como adotar as medidas
administraiivas e judiciais cabivels para cobranga.

14 - PENALIDADES PARA RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES FORA DO PRAZO

O nd@o recolhimento das Contribuigdes previstas nos cldusulas 11, 12 e 13, nos épocas oportunas,
acarretarad um acréscimo de 0,046466% oo dia, de juros de mora,

15 - OBRIGATORIEDADE DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

As empresas sediadas em outras cidades, que efefuarem obras em Joinvile, dever@o efetuar o
recclhimento dos contribuictes em fovor do Sindicato Laboral de Joinville (SITICOM), desde que o©
empregado esteja trabalhondo no més respectivo.

14 -~ CONTRIBUIGAO SINDICAL

16,1 - Ficam ©s empresas, representadaos pele Sindicato da Indistic da Construcéic Civil de Joinville,
obrigadas a recclher a Contribuigcdo Sindical Patrenal, na forma do disposta no Art. 580 da CLT, até o dia
31 de jonesiro de cada ano, em valor fixado em tabela divulgada pelas entidades sindicals de grau
superior, em guics préprias, em favor do SINDUSCON- JOINVILLE.

14.2 — Ficam as emprasas obrigadas a descontar de seus empregados. a Contribuicéo Sindical Laboral. na
forma dos Arf. 578, 579 e 582 da CLT, da folha de pagamento do més de margo de cada ane, no valor de
1 (um) dia de saldro, qualquer gue seja g forma de sug remuneracdo. recolhendo-a, na forma da lei,
altravés de guias préprias, em faver do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da Construg@o e do
Mobiliario de loinville (SITICOM).

17 - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE CONTRATO

Fica convencionade gue as empresas homologardo no Sindicoto Laboral (SITICOM) todas as rescisdes de
contrato de frabalho de ssus coloboradores vinculodos & empresa por periodo superior o 4 (seis) meses,
Fica convencionado ainda que as empresas deverdo apresentar & enfidade profissional, por ocasido da
homeologac@o de rescisdes de confrafe de frabalho, pora efelto de controle, os comprovantes de
quitacao das conlibuicdes estabelecidas nesta Convengdo, quer da parte dos frabalhadores, come da
dos sempregadores & certiddo negafiva de débito das empresas com o Servico Social da Industria da
Construgao Civil de Joinville - SECONCI JOINVILLE. Caso sejam constatades atrasos ou iregularidades nos
recolhimentos diversos, serdo tomadas providéncias legais cabiveis, inclusive comunicar por escrito aos
orgdos compsetentes e/ou co Sindicato Patronal, de tal ocoréncio.

18 — DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
Mo caso de pedido de demisstio, o trabalhador, désde gue comprove, par escrito, a existéncia de novo

emprego, sstard dispensado do cumprimento (trabalho) do aviso prévio, percebendo, entéio, apenas 0§
dias efetivamente frabalhados.
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19 - FERIADO NO SABADO

As horas trabalhadas durante a semana, em regime de compensacdo, desde que coincidentes com
stibado feriado, poderdo ser compensadas com folgas em outros dias de trabalho.

20 - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Fica assegurado a todos os empregados da categoria, o direife o 50% [cinguenta por cento) do 13°
saldrio, o fitulo de adiontamento por ocasi@io de suas férias, se assim desejar o empregado, o qual fara
comunicacda por escrito a empresa, até 30 (frinta) dias antes do inicio de seu gozo, ressalvados os casos
de férias coletivas.

21 - ANOTACOES NAS CARTEIRAS DE TRABALHO

Seréo anotadas nos Carteiras de Trabalho dos empregodos, os fungdes efetivamente exercidos e os
saldrios respeciivos.

22 — APOSENTADORIA

22.1 - NBo poderd ser dispensado da empresa ¢ empregado gue contar com 05 (cincgo) ou mais anos de
servico ininferuptos. @ gue tenha g idade igual ou supetior a 55 [cinguenta e cince) anos e desde gque
falte 01 (um) ano para completar o periodo aguisitive de sua oposentadoria, quer especial, quer por
tempo de servico, ressalvando-se a rescisdo por justa causa, pedido de demissdo, acordo entre as partes,
fransferéncia do empresa para oufra cidade ou encerramento de atividade da empresa. cessando o
garantio supro oo completar o empregado © pericdo aquisitive, nos termos da legislac@o previdenciaria
vigente,

22,2 - Ao empregado caberd informar & empresa, no ato do aviso prévia, sua condicdo de tempo habill
paro aposentadoria nos prazos acima estabelecidos, afravés de documentacdo oficial.

23 - LICENCA PARA DIRIGENTE SINDICAL

& empresa concedera licenca remunerada ao empregado, desde que exerca cargo efetive na diretoria
do Sindicato Laboral, cada vez que for solicitada pela entidade profissional, para atender as necessidades
de seu cargo a participar de encontros, congressos, canferéncias e simpdsios de interesse da classe, até o
mdximo de 15 (guinze| dias poranc e 01 {um) empregado par empresa.

24 -FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE
As faltos ao trabalho em dia de exaome do empregade estudante, cujos horaros ceincidirem com o
hordrio de tfrabalho, serdo abonadas pela empresa, pré-avisada com antecedéncia minima de /2h

(setenia & duas) horas & com comprovacdo pastardor,

25 - SEGURO DE VIDA
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As empresas se obrigam a custear, em beneficio de todos os seus empregados, seguro de vida em grupo,
observada a cobertura minima de B$ 15.000,00 [quinze mil reqis), facultondo o ambos os sindicatos o
direito de fiscalizar o cumprimento desta cbrigacdo.

25.1 — As empresas que ja possuem segure de vida em grupo para seus funciondrios poaderdo manté-lo,
desde que a gpdlice contemple a cobertura minima acima exigida.

25.2 — A contratacao do seguro, sua manutencdo e pagomento de beneficios, inclusive complementares,
sergo realizades de oacordo com as normos esfipuladas pela SUSEF - Superintendéncio de Seguros
Privadaos.

MEDIDAS PREVENTIVAS QUANTO A SAUDE OCUPACIONAL
E DE PROTECAO CONTRA ACIDENTES DO TRABALHO

24 — Exame Médico Demissional - Avaliagdo Clinica - Fica ampliodo o prazo de dispensa da reglizagdo do
exame médico demissional, em mais 90 dias conforme cldusula 7.4.3,5.2 da Portaria n.° & de 08/05/94 da
Secretaric de Seguranca e 3alde do Trabaolho, alem dos 70 dias j& concedidos na mesma noma
conforme cldusula 7.4.3.5,

27 - As construtoros deverdo estar olentas oo cumprimento das MRs — Nermas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho, cumprindo-os e fozendo-as cumprir por seus confratantes e subconfratontas.

28 - Todo empregador contratonte gu sub-confratante devera implantar o PCMSO — Programa de
Conircle Médico de Saude Ocupacienal, bem como o PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais independente da guantidade de empregados, conforme NRs 7 e .

29 — As empresas que possuam mais de 20 (vinte) trabalhadores préprios ou terceirizades, por canteiro de
obra ou frente de trabalhe, deverbo elaborar & implantar o PCMAT — Programa de Condig@es e Meio
Ambiente de Trabalhe, conforme NRE 18,

30 - Todo empregado admitide deverd receber freinamento antecipado a seu inicio de frabalhe, num
total minimo de 8 (cito) horas e apds, por ocosidioc do exame perfadico, sobre condigdeas e meio ambisnte
de frabalho; fscos inerentes & sua funcdo; use adequado dos Equipamentos de Frofecdo Individual - EFI;
infarmacdes sobre os Eguipamentos de Protegdo Coletiva - EPC, confarme NE 18.

31 - UTILIZACAO DE APARELHO CELULAR, SMARTPHONES, SIMILARES E ACESSORIOS

31.1. Mao & pemnitido o uso de telefone celular, smariphone, tablet cu disposifivos similares, bermn como
seus acessorios, durante o hordrio de trabalho realizade em obra, pora o acesso a intemel, redes sociais,
aplicativos de mensagens (whatsapp e outros), joges eletronicos, musicas, ou qualquer oulro uso gue ndo
seja ligagdo de voz,

31.2. O uso de felefone celular smartphone, tablet ou dispositivos similares, bem como seus acessarios, parg
o doesso & Intemet, redes socials, aplicatives de mensagens [whatsapp e outras), jogos elstréniceos,
musicas, ou qualguer outro uso, serd permifido apenas no intervalo pora descanso infrajornada.
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31.3. Mo coso de o empregado precisar atender ou realizar uma llgog@o particular de cardter emergencial
durante o hordrio de trabalho, deverd interramper a alividade gue estiver desenvolvendo e se posicionar
de formao segurg, em area gue serd delimitada pelo empregador, para utilizagdo do dispositivo.

31.4. O uso inadequade de telefone celular, smartphone, fablet ou dispositivos similares, bem cemo seus
acessoros, assim considerado o gue ndo observar as cldusulas anteriores, constituird atitude  passivel de
adverténcia e, em caso de reincidéncia, considerando tratar-se de questdo relacionada & seguranga do
trabalhador & do ombiente de tfrabalhe, & aplicdvel as punigdes disciplinares previstas na CLT.

32 - ASSISTENCIA A SAUDE DOS TRABALHADORES

32.1. Considerando que, o direito 4 saude e bem estar do frgbalhador & consagrado na Constituicdo
Federal, os Sindicatos signotdric do presente instrumento normativo, reconhecem como direito dos
trabalhodores abrangidos por esta Convencdo Colefiva, a assisténcia @ sua salde e seguranca no
trabalho; e, o SINDUSCON- JOINVILLE resolve par isso represenfando a classe empresarial, dar confinuidade
acs servicos j& implantados, alravés do Servico Social dao Indlstia da Construgcgo Civil de Joinville -
SECONCHIOINVILLE, mantendo em sua regido de abrangéncio a contribuicdo mensal compulsdria ao
SECONCI-JOINVILLE, guando se fratar de construtora ou de toda e gqualguer empresa, gue praste sevico
de forma direta ou indireta, 1% [um por cento) sobre a folha bruta dos salarios de fodos os seus
coloboradores. Ainda contribuirdo compulsoriomente os respectivos Sindicatos Patronal e Laboral, A
confribuicdo minima é de R$184,00 [cento e oitenta & quairo redis). que passara a vigorar a partir da folha
referéncia junho de 2017, Toda contribuicdo minima ou moior, deverd ser recolhida enquanto ndo for
providenciada a baixa da inscricdo do associado no CNPJ, junto & Receita Federal.

32.2. A operacicnalidade do SECONCIJOINVILLE gquanto & cobranca, multas, normas e condicdss de
atendimento aos beneficidrios, est@o contidas em Aditivo desta Convengdo, igualmente arguivado junio
< DRT/SC.

E. por assim estarem justos e convencionados, os presidentes dos enfidodes centratanies firnam a
presente em 03 (frés) vios de igual tsor e forma, devendo uma via ser arquivada na Geréncia do Trabalho
e Emprego em Joinville.

//,—-"

Joinville, 22 de maio de 2017, o

/
Sigmar Zi é& -' Mgrfo J{m‘ de Aguiar

Prasidents do : o clos Presidents indicate da Incistia
Trobothadores nas Imddstrias da Constru Civil de Joinville
do Construgdo e da Mebilidrio de Joinville
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TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2017/2018

Termo Adifive da Convencaa Coletiva de Trabalho 2017-2018, firnada entre ¢ Sindicate dos Trabalhadores
nas Indisirias da Construgcdo e do Mobiligrio de Joinville (SITICOM), e o Sindicato da Indishia da
ConstrugcGo Civil de Joinville (SINDUSCON), assinada no dia 22 de maoio de 2017.

Tem este Termo Adifive a finalidaode de, enfre oulras condig&es, formalizar a operacionalidade do Servigo
Social da Industria da Construcdio Civil de Joinville - SECONCI-JOINVILLE, associacdo civil, com fins nGgo
econdmicos, que lem o objefivo a prestagdo de servigos sociais &, em porlicular, Assisténcia Preventiva &
saude, Medicing Ocupdcional e Seguranca no Trabalho, aos infegrantes dos cotegorios loborgis e
patronais da Industria da Construgao Civil no ambito do SIMCOM-JOINVILLE e do SINDUSCON-JOINVILLE.

1. Os empregadores abrangidos pelo SINDUSCON-JOINVILLE sao obrigados a recolher mensalmenta g
contribuicdio equivalente a 1% (um por cento) no valor bruto dos folhos de poagamentos de seus
empregados, inclusive as folhas relativas ao 13° saldrio, respeitada a contribuicdo minima de R$184,00
lcenta e citenta e qualre redis), conforme previsto na clausula inta e um da Convencdo Coletiva do
Trabalho 2017/2018.

1.1 Estes valores podero ser alterodos por proposico da Diretoria do SECONCIJOINVILLE, mediante
aprovacao do Conselho Deliberativo do SECONCI-JOINVILLE.

1.2 Em decoréncio desta contriibuicto ficam assegurados acs empregadores adimplentes servicos de
assisténcia comespondente ao cumprmento da NR7 [excelo exames complementiares) na drea meédica.

1.3 Além destes serfio oferecido consuitos odontoldgica de urgéncia e emergéncia e consulla assistenciails
aos seus empregados.

1.4 Os demals servicos socials oferecidos pelo SECONCI-JOINVILLE, serdio prestados através de pogamentos
e condigdes vigentes nd epoca.

1.5 Para efeito do cdloulo, serd considerado o total bruto dos folhas de pagomento, com todos os seus
componentes, sem desconfos ou abatimentos, nao sendo permitida nenhuma exclusdo, separagdo,
divistia ou dislingdo entre empregados de obra ou adminisirativos.

2. A contrbuicdo mensal serd recolhida & rede bancdria ou diretamente ao SECONCIOINVILLE, até o
décimo dia comide do més subsequente ao fafo gerodor, contando-se o sGbade. Os recolhimenios
deverdo ser efetuadaos em boletos bancdrios fornecidos pelo SECONCIJOINVILLE, um para cada més de
contribuicéio, conforme a clausula 31 da CCT 2017/2018.

2.1 No hipttese da empresa ndo contar com nenhum empregado, os beneficios da cenfribuic@o minima
s& estendem cos sOcios e seus cdnjuges.
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3. A faitg de recolhimente de gqualguer das contfribuicBes até o data do vencimento, Implicard na
cobranca de juros de 0,0666% ao dia vencido e multa de 2% (dois por cento} sobre o tatal

4, Os débitos venddos e nGo pagos por mais de 30 (tinta) dias, serdo cobrados pelo SECONCIOINVILLE
com multa e jurcs ou por servigo juridico que, ginda se ressarcird de fodas as despesas € honordrios
previstos em lei.

5. Os recolhimentos referentes ao 13° Saldric somente serdo devidos gquando © cdlculo do contribuigdo
mensal fiver como base a folha bruta de pagomentos solariois ou a contribuicdo for enquadrada na
minima. Deverdo ser efetuados em boletos bancdrios & parte das contribuicBes mensais, um boleto para
cada parcela, ou, pelo pagamento total, nas datas previstas em e para o pagamento de suas
respectivas folhas de 13° Saldrio, sendo o total minimo o recolher de R$ 184,00 (cento e oitenta e quatro
reais).

&. Cabe oo SECONCI-JOINVILLE o estabelecimento de normas e condigdes gerais para o atendimento aos
beneficidrios, que se constiluermn de empregados e empregadores, sendo exigide para o inicio da
prestacfio de servigos o pagamento imediatc de duas contribuigbes, que referr-se-Go cos meses
anteriores & daoto da ossociagcdo ao SECONCI-JOINVILLE, e calculadas em 1% sobre suas folhas brutas de
saldrios ou o minimo de B 184,00 (cento e citenta e quatro reais), gue passard o vigorar a partir da folha
referéncia junho de 2017,

7. Fica o Sindicato Laboral & os empresas associadas autorizados a enfregar ac SECONCEJOINVILLE,
mensalmente, salvo disposicdes em confrario emanadas de autoridade poblica competente, cdpias do
CAGED e da GFIP por obra para confirmagdo do “"guontum” pago aos empregadaos referidos no arfigo |
da Convencao Colefiva, a fitulo de saldrio, remuneragdo e outros direitos trabalhistas.

8. Objetivando a crescente qualificacdo e adequagdo dos empregadores no setor da Construcdo Civil as
normas regulamentadaoras, com os consequentes resuliodos positivos em fermos de produtividade,
qgualidade de vida e diminvico de acidentes do trabalho no setor, estard o SECONCRJOINVILLE
opcionalmente, disponibilizando oos empregadares a elabeoragdo do Programa de Saude e Seguranca -
PSS para fomecimento de subsidios relativos ao atendimenio dos Programas Obrigatdrios de Controle
Médico de Salde Ocupacional — PCMSO (NR7), de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA (NR9) e de
Condictes & Meio- Ambiente de Trabalho na Indistria da Construgao Civil = PCMAT (NR18),e freinamentos
medianie as condictes estabelecidas em convénio préprio a ser firmada entre as partes.

9. O SECONCI-JOINVILLE estabelecera as normas e condicdes gergis para expansdo dos credenciomentos
medicos, odontoldgicos e de exames complementares para atendimento apenas dos trabalhadores,
sendo exigido das empresas o pagaomento anfecipado destes novos servigos,

10. Eventudis cancelamentos de procedimentas madicos e odonlolégicos agendados deverdo ser feitos
por escrite @ com anlecedéncia minima de 48 {quarenta e oito] horas. As faltas as consultos em que ndo
houver concelamento prévio ensejardo cobranca no volor relofive ao ressarcimento dos despesas
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ocdminisfrativas comespondentes aguela consulta, gue representam R340,00 (guarenta redis) o serem
cobrodas dos empregadores.

11, © SECONCI-JOINVILLE fiscalizard o cumprmento do disposto em tode este Termo Aditivo, estando
obrigodos as empresas, quando exigidas, a fomecerem ou anexarem qos boletos bancdrics mensais,
copias do CAGED por obrag, visando conferéncia das parcelas recalhidas.

E. por assim estarem justos e convencionodos, os presidenies das enfidodes contratontes firmaom o
presente em 03 (frés) vias de igual teor e forma, devendo uma vio ser arquivada na Geréncia Regional do
Trabalho & Emprego de Joinville.

Joinville, 22 de maio de 2017.

Wario Cezar de Aguiar
do Sindicato da Inddstria
strugdio Civil de Joinville

Trabalhadores no
da Construcdo & do Mobilidgrio de Jeinville
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2017/2018

Termo Adifivo da Convencdo Colefiva de Trabalho 2017-2018, firmada entre o Sindicale dos Trabalhadores
nas IndUstrias da Construcdio e do Mobilidrio de loinville (SITICOM), & o Sindicalo da Inddstria da
Construgdo Civil de Joinville (SINDUSCON), assinoda no dia 31 de maio d= 2017,

Tem este Termo Aditivo o finalidode de esclarecer o caput da Cldusula 3, acrescentando o poragrafo
guarto a mesma, bem como, corigr o data constante do pardgrafo primeirc da mesma Clausula &
refificar a Clausula 25 da Canvencéo Coletiva de Trabalho 2017-2018, passandeo a vigorar com a seguinte
redacao:

03 - REAJUSTE SALARIAL

Qs soldrios dos rabalhadores abrongidos pelo presente Convengdo Coletiva de Trabalho serdio
reqjustados, a partir de 01/05/2017, pelo percentual de 4 % [guatro por cente) a ser gplicado sobre
os saldrios vigentes no més de junho/2014.

Paragrafo Primeiro: Com o critério de reajuste ora pactuado, entende-se como compensados todos
a5 reqjustes/corecdes salarais, praticodos durante o perodo compreendido entfre 01/05/2016 e
30/04/2017.

Paragrafo Segundo: Para os trabalhodores admitidos apds maic/2014, o regjuste serd proporcional
ao ndmero de meses frabalhados, considerando-se os fragdes superiores ha 14 dias.

Paragrafo Terceiro: Com o critério de reqgjuste adotado nesta clausula, entende-se como atendidas
todas as regras e obrigagdes, por parte dos empresas, no que diz respeito @ politica salaral vigente,
relativamente oo perodo compreendido entre 01/05/2016 o 30/04/2017.

Pardgrafo Quarto: Para as empresas que optaram pelo parcelamento do reajuste aprovado na CCT
2014/2017, a referéncia saloriol mencicnado no caput, serd os soldrios vigentes no més de
autubro/f2014.

25 - SEGURO DE VIDA

As empresas se obrigam a custear, em beneficio de fodos os seus empregadaos atives, seguro de vida
em grupo, observada a cobertura minima de B$ 1500000 (guinze mil reais), focultando a ambas os
sindicatos o direito de fiscalizor o cumprimento desta obrigoco.

E por estarem assim juntas € acertadas, as partes firmam o presente instrumento, em dugs vios de igual
teor, para gue se produza seus juridicos e legais efeifos, permanecendo inul’rer?i&s as demais clausu

. /}f‘le 31 de‘maio de 2017.
v |
Sigmar Ii Kno Cezar de Aguiar

condicdes pactuadas na CCT 2017-2018.

Presidente gdg,Sindicato dos Pr teldo Sindicato da Industria
Trabalhadores Has Inddstrias da Canstrucdo Civil de Joinville
da Construgc@o e do Mabilidrio de Joinville
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