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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2021/2022

O Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construc@o e do Mobilidrio de Joinville (STICOM), com
sede a Rua ligjai n® 33, inscrifo no CNPJ/MF sob o no 83.544.320/0001-30, neste ato represeniado por seu
presidente Sr. Sigmar Ziehlsdorff, e do outro lado o Sindicato da IndUstria da Construcdo Civil de Joinville
{SINDUSCON]}, com sede na Avenida Aluisio Pires Condeixa n° 2550, inscrifo no CNPJ/MF sob o n°
84.715.317/0001-02, neste ato representado por seu presidente, Bruno Freitas Cauduro de Oiliveira, firmam
entre si a presente Conveng&o Coletiva de Trabalho para que as cldusulas e condicdes a seguir

enumeradas disciplinem as relagdes de trabalho entre as empresas abrangidas e seus empregados:
01 - ABRANGENCIA

A presente Convengdio Coletiva de Trabalho abrange todos os trabalhadores das empresas que exploram
atividades em: construgcdo civil (pedreiros, carpinteiros, pintores e estucadores, bombeiros hidrduiicos e
outros), trabalhadores nas indUstrias de artefatos de concreto, cimento, fibrocimento, gesso e estuque; de
britamento, aparelhamento e oufros frabalhos em pedras (ndo associados a extrac&o); de cal virgem, cal
hidratada e gesso; de edificacdes (residenciais, indusiricis, comerciais e de servicoj; de produtos
cerdmicos ndo-refratdrios para uso estrutural na construcdio civil e/ou usos diversos; de produtos cer&micos
refratérios; de produtos minerais ndo-metdlicos n&o classificados; do cimento; em demolicdo e
preparacdo do terreno; em empresas de aluguel de equipamentos de consitucdio e demolicdo; em
montagem de esfruturas; em obras de acabamento; em obras de instalacdo de sistemas de ar
condicionado, de ventilagdo e refrigeragcdo; em obras de instalacdes eléfricas; em obras de instalacdo
hidrauiicas, sanitdrias, de gds e de sisiemas de prevencdo conira incéndio; em obras de instalacdo n&o
classificadas; em obras n&o classificadas; em obras vidrias e em sondagens e fundacdes destinadas &
construcdo; frabalhadores em empresas de montagens industriais e engenharia consultiva, frabalhadores
em olarias, nas indUstrias de mdrmores e granitos, nas indUstrias de pintura, decoracdo, gjardinamenio e
omatos, nos municipios de Joinville, S&o Francisco do Sul, Araquari, Balnedrio Barra do Sul, Garuva e ltapod,
que sGo representados exclusivamente pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcd@o e
do Mobiiidrio de Joinviiie. '

02 - VIGENCIA

A presente Convencdo terd vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se em 01/05/2021 e com términc em
30/04/2022, abrangendo todos os empregados das empresas abrangidas pela presente, bem como todos
agueles que vierem a ser admitidos no curso de sua vigéncia.

03 — REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios dos trabalhadores abrangidos pela presenfe Convencdo Colefiva de Trabalho ser&o
regjustados, a partir de 01/05/2021, pelo percentual de 7,59% (sete virgula cinquenta e nove por cento) a
ser aplicado sobre os saldrios vigentes no més de junho/2020.
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Pardgrafo Primeiro: Com o critério de reqjuste ora pactuado, entende-se como compensados todos os
reqjustes/correcdes salariais, praticados durante o periodo compreendido entre 01/05/2020 e 30/04/2021.

Pardgrafo Segundo: Para os frabalhadores admitidos apds maio/2020, o regjuste serd proporcional ao
nUmero de meses trabalhados, considerando-se as fragcdes superiores hd 14 dias.

Pardgrafo Terceiro: Com o critério de reqjuste adotado nesta cldusula, entende-se como atendidas todas
as regras e obrigacdes, por parte das empresas, no que diz respeito & politica salarial vigente,

relativamente co periodo compreendido entre 01/05/2020 o 30/04/2021
04 - PISO SALARIAL

Fica assegurado, a partir da admissdo, aos oficiais, pedreiros, carpinteiros, operadores de maquinas,
pinfores, eletricistas, encanadores, armadores, marceneiros e motoristas, um piso salarial equivalente a
R$2.024,00 (dois mil e vinte e quatro reais) por més ou R$9,20 (nove reais e vinte centavos) por hora.

05 - SALARIO NORMATIVO

Fica instituido um saldério normativo para a categoria profissional, a partir da admissdo, equivalente a
R$1.327.00(mil e trezentos e noventa e sete reais) por més ou R$6,35 (seis redis e trinta e cinco centavos) por
hora.

06 — REEMBOLSO DE DESPESAS DE TRANSPORTE - VALE TRANSPORTE

6.1 - Os trabalhadores, que optaram pela percepgdio do Vale Transporte, ndo poderdo, durante a
vigéncia da presente C.C.T, ter descontado dos seus saldrios, o percentual de 6% (seis por cento), relativo
ao custo do referido Vale Transporte.

6.2 - Por se fratar de programa amparado em lei especifica, os valores de reembolso ndo tém cardter
salarial, e ndo se incorporam & remuneracdo para quaisquer efeitos.

07 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas formecer@o aos seus empregados os comprovantes de pagamento, especificando as

importé@ncias pagas e as dedugdes havidas, assim como com‘rlbUK;c:o ao FGTS ficando a critério do
empregador a disponibilizacdo por meio digital ou fisico.

08 — FORNECIMENTO DE LANCHE

Havendo necessidade de o empregado trabalhar mais de 02 (duas) horas exiras. quer didria ou
esporadicamente, fica a empresa obrigada a fomecer um lanche grafuifamente, antes do inicio do
frabalho exiraordindrio.

09 - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

No caso de pedido de demissdo, o trabalhador, desde que comprove, por escrito, a existéncia de novo
emprego, estard dispensado do cumprimento (trabalho) do aviso prévio, percebendo, entdo, apenas os
dias efetivamente frabalhados.

10 - FERIADO NO SABADO

As horas trabalhadas durante a semana. em regime de compensagdo, desde aue coincidentes com
sabado feriado, poderdio ser compensadas com folgas em outros dias de trabalho.
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11 - CONTRIBUICAO EM FAVOR DO SINDICATO LABORAL (SITICOM)

Reconhecendo a importéncia do SITICOM na defesa dos interesses da categoria profissional e a
necessdria manutencdo de suas atividades para uma efetiva representagéo sindical e considerando a
autorizacdo da assembleia para manutencdo da confribuicdo de custeio, estabelecem:

11.1 - As indUstrias da construcdo civil colaborardo com o SITICOM na efetivagdio da arrecadacdo da
contribuicdo negocial/assistencial, descontando de seus empregados, respeitando a expressa
determinacdo do artigo 611-B, XXVI da CLT, nos meses de Maio & Dezembro de 2021, a importéncia de 1%
{um por cento) sobre o saldrio mensal, repassando a referida importdincia, em favor do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Consfrucdio e do Mobilidrio de Joinville (SITICOM), até o dia 10 do més
subsequente. Referida contribuicdo foi fixada em Assembleia Geral da categoria, realizada no dia
23/03/2021.

11.2 - O SIMICOM ficard responsavel por eventuais reclamacdes que advierem do cumprimento desta
cldusula, servindo as empresas como meros agentes repassadores.

11.3 - As empresas permitirdo que representantes do SITICOM acessem aos locais de trabalho, para
redlizacdo de assembleia para esclarecer aos empregados sobre a importéncia da atuagdo sindical,
especialmente nas negociacdes coletivas e seu custeio Unico e exclusivamente pelos frabalhadores.
Sendo assim, indispensével autorizagdo para o desconto da contribuicdo de custeio para manté-lo.

12 - ANOTACOES NAS CARTEIRAS DE TRABALHO
Serdio anotadas nas Carteiras de Trabalho dos empregados, as fungdes efefivamente exercidas e os
scidrrios respectivos.

13 - FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

As faltas ao trabalho em dia de exame do empregado estudante, cujos hordirios coincidirem com ©
hordrio de trabalho, ser&o abonadas pela empresa, pré-avisada com antecedéncia minima de 72h
(setenta e duas) horas e com comprovacdio posterior.

14 - SEGURO DE VIDA

As empresas se obrigam a custear, em beneficio de todos os seus empregados, seguro de vida em grupo,
observada a coberfura minima de R$ 15.000,00 {quinze mil reais), facultando a ambos os sindicatos o
direito de fiscalizar o cumprimento desta obrigacdo.

14.1 — As empresas que & possuem seguro de vida em grupo para seus funciondrios poderéio manté-lo,
desde gue g apdlice contemple a cobertura minima acima exigida.

14.2 — A contratacd@o do seguro, sua manutencdio e pagamento de beneficios, inclusive complementares,
serdo redlizados de acordo com as normas estipuladas pela SUSEP — Superintendéncia de Seguros
Privados.
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MEDIDAS PREVENTIVAS QUANTO A SAUDE OCUPACIONAL
E DE PROTECAO CONTRA ACIDENTES DO TRABALHO

15 - Exame Médico Demissional - Avaliagcdo Clinica - Fica ampliado o prazo de dispensa da realizacdo do
exame médico demissional, em mais 9?0 dias conforme cl&usula 7.4.3.5.2 da Portaria n.° 8 de 08/05/%26 da
Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalho, além dos 90 dias j& concedidos na mesma norma
conforme cldusula 7.4.3.5.

16 — As construtoras deverdo estar atentas ao cumprimento das NRs — Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho, cumprindo-as e fazendo-as cumprir por seus contratantes e subcontratantes.

17 - UTILIZAGAO DE APARELHO CELULAR, SMARTPHONES, SIMILARES E ACESSORIOS

N&o é permitido o uso de telefone celular, smartphone, tablet ou dispositivos similares, bem como seus
acessdrios, durante o hordirio de trabalho redlizado em obra, para © acesso G intemet, redss socidis,
aplicativos de mensagens (whatsapp e outros), jogos elefrénicos, musicas, ou qualquer outro uso que ndo
seja ligacdo de voz e/ou atividades técnicas. .

17.1. O uso de telefone celular smartphone, tablet ou dispositivos similares, bem como seus acessérios, para
o acesso 4 internet, redes sociais, aplicativos de mensagens (whatsapp e oulros}, jogos eletrdnicos,
musicas, ou qualquer outro uso, serd permitido apenas no intervalo para descanso infrajornada.

17.2. No caso de o empregado precisar atender ou redlizar uma ligagdo particular de cardter emergencial
durante o hordrio de frabalho, deverd interromper a atividade que estiver desenvolvendo e se posicionar
de forma segura, em drea que serd delimitada pelo empregador, para utilizacdio do dispositivo.

17.3. O uso inadequado de telefone celular, smartphone, tablet ou dispositivos similares, bem como seus
acessorios, assim considerado o que ndo observar as cldusulas anteriores, constituird atitude passivel de

adverténcia e, em caso de reincidéncia, considerando tratar-se de questdio relacionada & seguranca do
trabalhador e do ambiente de trabalho, é aplicdvel as punicdes disciplinares previstas na CLT.

18 - ASSISTENCIA A SAUDE DOS TRABALHADORES'

Considerando que, o direito a salde e bem estar do trabalhador é consagrado na Constituicdo Federdal,
os Sindicatos signaidrio do presente insfrumenio normativo, reconhecem como direito dos frabalhadores
abrangidos por esta Convencdo Coletiva, a assisténcia & sua satde e seguranga no trabalho, e, o
SINDUSCON- JOINVILLE resolve por isso representando a classe empresarial, dar continuidade aos servigcos
& implantados, através do Servico Social da IndUstria da Construc&o Civil de Joinvilie - SECONCI-JOINVILLE,
mantendo em sua regido de abrangéncia a contribuic@o mensal compulséria ao SECONCI-JOINVILLE,
quando se tratar de construtora ou de toda e qualquer empresa, que preste servico de forma direta ou
indireta, 1% {um por cento) sobre a folha bruta dos saidrios de todos os seus colaboradores. A confribuicdo
minima serd mantida em R$184,00 {cento e oitenta e quatro redis). Toda contribuicdo minima ou maior,
deverd ser recolhida enquanto ndo for providenciada a baixa da inscricdo do associado no CNPJ, junto &
Receiia Federal.
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18.1. A "CONTRATANTE", que se enconira obrigada pela Convencdo Coletiva a recolher para o SECONCI-
JOINVILLE, tem que obrigar e garantir que todas as "CONTRATADAS" que atuam em suas obras recolham a
contribuicdio correspondente a 1% (um por cento) do valor bruto das folhas de pagamento de seus
empregados, conforme a cldusula 18 desta convencdo coletiva, visando a garantia de igualdade de
condicdes para os trabalhadores que prestam servicos na mesma obra. Para que essa condicdio seja
efetiva, o Sindicato dos Trabalhadores atuard diretamente nos locais de frabalho da “"CONTRATANTE".
Caso venha a constatar que a empresa "CONTRATADA" ndo estd recolhendo a contribuicdo prevista em
Convengdo Coletiva, o SECONCI-IOQINVILLE serd imediatamente comunicado do fato visando assegurar
ao trabalhador a assisténcia & Sadde e seguranca do trabalho.

18.2. A operacionalidade do SECONCHJOINVILLE quanto & cobranga, mulias, normas e condicdes de
atendimenio aos beneficidrios, estdo confidas em Adiiivo desia Convengdo, iguaimenie arquivado junio
& DRT/SC.

E, por assim estarem justos e convencionados, os presidenfes das enfidades conifratantes firmam a
presente em 02 {duas) vias de iguai teor e forma.

Joinville, 13 de maio de 2021.

Sigmar Zi
Presidente

sihas IndUstrias dc Cons’rrugcio CMI de Jomvﬂle
da Construcdo e do Mobilidgrio de Joinville
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TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2021/2022

Termo Aditivo da Convencéo Coletiva de Trabalho 2021-2022, firmada entre o Sindicato dos Trabalhadores
nas Indistrias da Construcdo e do Mobilidgrio de Joinville (SITICOM), e o Sindicato da Indistria da
Construgdo Civil de Joinville (SINDUSCON), assinada no dia 13 de maio de 2021.

Tem este Termo Aditivo a finalidade de, entre outras condicdes, formalizar a operacionalidade do Servico
Social da Industria da Construcdo Civil de Joinville - SECONCI-JOINVILLE, associacdo civil, com fins ndo
econdmicos, gue tem o objetivo o prestacdo de servicos sociais e, em particular, Assisténcia Preventiva &
saude, Medicina Ocupacional e Seguranca no Trabalho, cos integrantes das categorias laborais e
patronais da IndUstria da Construgdio Civil no &mbito do SITICOM-JOINVILLE e do SINDUSCON-JOINVILLE.

1. CONSIDERANDO que o setor da Construcdo Civil absorve um grande nUmero de trabalhadores
provenientes das camadas mais carentes da sociedade e que a demanda por um atendimento social e
amplo dos seus frabalhadores € cada vez maion

1.1. CONSIDERANDO que para se obter um ambiente de frabalho com seguranca, e em condicdes
adeguadas de produtividade, é imprescindivel que haja uma valorizagde do frabalhador seja ele da
empresa principal ou das suas subempreiteiras tendo o mesmo, um pronfo e adequado atendimento
social;

1.2. CONSIDERANDO finalmente, que, o direito & satude e bem estar do trabalhador & consagrado na
Constituico Federal, os Sindicatos signatdrio do presente instrumento normativo, reconhecem como
direito dos trabalhadores abrangidos por esta Convengéio Coletiva, a assisténcia médica ambulatorial e
odontolégica, e, o SINDUSCON-JOINVILLE resolve por isso representando a classe empresarial, dar
continuidade aos servicos j& implantados, através do Servico Social da IndUstria da Construgdo Civil de
Joinville - SECONCKICINVILLE, montendo em sua regifio de abrangéncic o confribuicdo mensal
compulséria ao SECONCI-JOINVILLE, quando se tratar de consirutora ou de foda e qualquer empresa, que
preste servico de forma direta ou indireta, 1% (um por cenfo) sobre a folha bruta dos saldrios de fodos os
seus colaboradores. A coniribuicGo minima serd mantida em R$184,00 {cenfo e oitenta e quatro redis).
Toda contribuic&o minima ou maior, deverd ser recolhida enquanto ndo for providenciada a baixa da
inscricdio do associado no CNPJ, junto & Receita Federal.

1.3. RESOLVEM reconhecer por esta Convencdo Coletiva, aos frabalhadores na construcdo civil
coniratados por Pessoas Fisicas, Construtoras e demais Empreiteiras, Subempreiteiras, fornecedores de
mdao-de-obra e Prestadores de Servigos, a assisténcia social com énfase na prevencdo de doengas e nd
promoc¢&o da saude e, em decorréncia estabelecer, sem prejuizo de oufras condi¢cdes de trabalho
previstas no ordenamento juridico, por meio do Servigco Social da IndUstria da Construgdo Civil de Joinville -
SC, sem fins lucrativos, a prestacdo de Servigos Socidis, e, em pariicuiar, Assisiéncia Médica Ambuiatorial e
Odontolégica, aos integrantes das Categorias Patronais e Laborais a que se refere o Sindicato da Industria
da Construcéo Civil de Joinville — SC.
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1.4. RESOLVEM reconhecer que todos os empregadores abrangidos pela presente convencdo coletiva,
tem obrigac&o de disponibilizarem a seus empregados, integrantes da categoria, gratuitamente,
assisténcia médica ambulatorial e odontoldégica.

2. Visando a preservacdo do tratamento igudlitdrio entre os trabalhadores integrantes do Setor da IndUstria
da Construcéo Civil, na preservacdo de sua salde e dignidade, a presente contribuicdo é obrigatéria e
devida por todas empreiteiras e subempreiteiras atuantes nas obras de construcdo civil, com
responsabilidade soliddria do contratante, de toda m&o de obra terceirizada confratada par a execucdo
do empreendimenio/obra, visando a garaniia da salde da foidiidade dos frabaihadores atuanies na
categoria, inclusive de prestadores de servicos especializados.

3. Os empregadores abrangidos pelo SINDUSCON-JOINVILLE s&o obrigados a recolher mensalmente a
confribuic&o equivaiente a 1% {um por cento} no valor bruto das folhas de pagamenios de seus
empregados, inclusive as folhas relativas ac 13° saldrio, respeitada a contribuicdio minima de R$184,00
{cento e oitenta e quatro reais), conforme previsto na clausula 18 da Convencdo Coletiva do Trabalho
202172022.

4. As confiribuices serdio pagas mensaimente no dia 15 {quinze] do més corrente tendo como base o
fechamento da folha de pagaomento do més anterior. N&o sendo possivel a redlizaco do cdélculo pela
falta de informagdes nos prazos previstos no regulamento do SECONCI JOINVILLE, a enfidade deverd:

4.1 Efetuar compulsoriamente o cdiculo da confribuicdo, com base na Uliima atualizacdo do cadastro
feita peia empresa.

4.2 N&o possuindo dados anteriores que he permita realizar o cdiculo com 1% {(um porcento) do valor
bruto das folhas de pagamento, deverd efetuar compulsoriamente o cobranca com base na contribuicdo
minima acompanhada de NOTIFICACAO para que a empresa apresente documentos que permita uma
realizacdo do cdlculo adequado.

4.3 Estes valores poderdo ser alterados por proposicdo da Diretoria do SECONCHJOINVILLE, mediante
aprovacdo do Conselho Deliberativo do SECONCI-JOINVILLE.

4.4 Em decorréncia desta coniribuicdio, ficam assegurados aos empregadores adimplentes servicos de
assisténcia médica-ambulatorial e odontolégica aos seus empregados, limitados aos servigcos disponiveis
pelo SECONCI - JOINVILLE,

4.5 Os demais servicos sociais oferecidos pelo SECONCI-JOINVILLE, serdo prestados através de pagamentos
e condicdes vigentes na época.

4.6 Para efeito do cdlculo, serd considerado o total bruto das folhas de pagamenio, com todos os seus
componentes, sem descontos ou abatimentos, ndo sendo permitida nenhuma exclusdo, separacdo,
divisdo ou distingdo entre empregados de obra cu administrativos.
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5. A confribuicd@o mensal serd recolhida & rede bancdria, até o décimo dia corrido do més subsequente
do fato gerador, contando-se o sdbado. Os recolhimentos deverdio ser efetuados em boletos bancdrios
fomecidos pelo SECONCI-JOINVILLE, um para cada més de conftribuicdo, conforme a cldusula 18 da CCT
2021/2022.

5.1 Na hipétese de a empresa ndo contar com nenhum empregado, os beneficios da contribuicdo minima
se estendem Qos sécios e seus cdnjuges.

6. A falta de recolhimento de quaiquer das coniribuicdes até a data do vencimento, implicard na
cobranca de juros de 0,0666% ao dia vencido e multa de 2% (dois por cento) sobre o total.

7. Os débitos vencidos e ndo pagos por mais de 30 {frinta) dias, serdo cobrados pelo SECONCKJOINVILLE
com muifa e juros ou por servico juridico que, ainda se ressarcird de iodas as despesas e honordrios
previstos em lei.

8. Os recolhimentos referentes ao 13° Saldrio somente serdo devidos quando o cdlculo da contribuicdo
mensal tiver como base a folha bruta de pagamentos salariais ou a confribuigdo for enquadrada na
minima. Deverdo ser efetuados em boletos bancdrios & parte das contribuicdes mensais, um boleto para
cada parcela, ou, pelo pagamento total, nas datas previstas em lei para o pagamento de suas

respectivas foihas de 13° Saidrio, sendo o total minimo a recoiher de R$ 184,00 {cenio e oitenta e quairo
reqis). ‘

9. Cabe ao SECONCI-JOINVILLE o estabelecimento de normas e condicdes gerais para o atendimento aos
beneficidrios, que se constituem de empregados e empregadores, sendo exigido para o inicio da
prestacdo de servicos o pagamenifo imediato de duas confribuicdes, que referir-se-&o aos meses
anteriores & data da associacdo ao SECONCHIOINVILLE, e calculados em 1% sobre suas folhas brutas de
saldrios ou o minimo de R$ 184,00 {cenfo e oitenta e quairo reais).

10. Fica o Sindicato Laboral e as empresas associadas autorizados a entregar para efeito de cdiculo dessa
contribuicdio, cabe a empresa apresentar compulsoriamente e mensalmente a sua folha de pagamenio e
sua GFIP, além de atudlizar os dados cadasirais de seus beneficidrios ao SECONCI-JOINVILLE, salvo
disposicdes em conirdrio emanadas de autoridade pUblica competente, por obra para confirmagédo do
‘gquanium” pago aos empregados referidos no ariigo 1 da Convencdo Coletiva, a fiiuio de saidrio,
remuneracdo e oulros direitos frabalhistas.

11. Objetivando a crescente qudlificagdo e adequacéo dos empregadores no setor da Construcdo Civil
as normas regulamentadoras, com os consequentes resultados positivos em termos de produtividade,
qudlidade de vida e diminuicdo de acidentes do tfrabalho no setor, estard o SECONCI-JOINVILLE
opcionalmente, disponibilizando acs empregadores a elaboracdo do Programa de Sadde e Seguranca —
PSS para formecimento de subsidios reiativos ao afendimenio das Normas Reguiameniadoras vigenies.
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12. O SECONCI-JOINVILLE estabelecerd as normas e condigcdes gerais para expansdo dos
credenciamentos médicos, odontoldgicos e de exames complementares para atendimento apenas dos
frabalhadores, sendo exigido das empresas o pagamento antecipado destes novos servigos.

13. O SECONCHKJOINVILLE poderd criar programas de satdde que afendam a demanda do setor da
IndUsiria da Consifrucdo Civil objefivando a meihora na quaiidade de vida do irabaihador e atuando na
prevencdo de doencas, ficando a seu critério a regularizacdo da cobranca pelo novo servico.

14. Para os demais servicos j& existentes fica acordado que eventuais cancelamentos de procedimentos
médicos e odontoidgicos agendados dever&o ser feitos por escrito e com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito] horas. As faltas &s consulfas em que ndo houver cancelamento prévio ensejar&o
cobranca no valor relativo ao ressarcimento das despesas administrativas correspondentes aquela

~e

consuita, que represeniam R$20,00 {vinte redis) a serem cobradas dos empregadores.

Joinville, 13 de maio de 2021.

. Bryho Fréitas duro de Oliveira

3 Prefidertte do Sindicato da IndUstia
Trabalhadores nds IndUstrias / da Construgdo Civil de Joinville
da Construcdo e do Mobilidrio de Joinville
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