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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2026/2027

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construc@o e do Mobilidrio de Joinville (STICOM), com
sede a rua Abdon Batista, 298 - Sala 03 - Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o no 83.544.320/0001-30, neste ato
representado por seu presidenfe Sr. Sigmar Ziehlsdorff, e do outro lado o Sindicato da IindUstria da

il Al JCING 1Cr™MngY ~—~ A T~~~ A D e P o H i+
Coi |.‘:|n}\ruu Civil de Joinville gunuDme_,un;, com sede na Avenida Alulsic Pires LCondeixa n® 2550, inscritc no

CNPJ/MF sob o n® 84.715.317/0001-02, neste ato representado por sua presidente, Ana Rita Vieira, firmam
enfre si a presente Convencdo Colefiva de Trabalho para que as cl@usulas e condicdes a seguir
enumeradas disciplinem as relagdes de frabalho entre as empresas abrangidas e seus empregados:

01 - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange todos os frabalhadores das empresas que exploram
afividades em: construgdo civil (pedreiros, carpinteiros, pinfores e estucadores, bombeiros hidraulicos e
oufros), frabalhadores nas indUstrias de artefatos de concreto, cimento, fibrocimento, gesso e estugue; de
pritamento, aparelhamento e outros trabalhos em pedras (ndo associados a exiracéo); de cal virgem, cal
hidratada e gesso; de edificagdes (residenciais, industriais, comerciais e de servico); de produtos
cer&micos n&o-refratarios para uso estrutural na construgdo civil e/ou usos diversos; de produtos cerdmicos
refratdrios; de produtos minerais ndo-metdlicos nd@o classificados; do cimento: em demolicdo e
preparacdo do temeno; em empresas de aluguel de equipamentos de construcdio e demolicdo; em
monfagem de esfruturas; em obras de acabamento; em obras de insfalac@io de sistemas de ar
condicionado, de venfilagdo e refrigeracdo; em obras de instaiagdes eiéiricas; em obras de instalacdo
hidraulicas, sanitdrias, de gds e de sistemas de prevencdo conira incéndio; em obras de instalacd@o ndo
classificadas; em obras ndo classificadas; em obras vidrias € em sondagens e fundacdes destinadas &
construgdo; trabalhadores em empresas de montagens industricis € engenharia consultiva, trabalhadores
em olarias, nas indUstrias de marmores e granitos, nas indUstrias de pinfura, decoracdo, gjardinamento e
ornaios, nos municipios de Jjoinvilie, SGo Francisco do Sui, Araguari, Bainedrio Barra do Sul, Garuva e lapod,
que sdo representados exclusivamente pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias da Construcéio e
do Mokilidgrio de Jeoinville.

02 - VIGENCIA

A presenfe Convencdo terd vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se em 01/05/2026 e com términc em
30/04/2027, abrangendo todos os empregados das empresas abrangidas pela presente, bem como todos
agueles que vierem a ser admitidos no curso de sua vigéncia.

03 — REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios dos frabalhadores abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho serdo
reqjustados, a partir de 01/05/2026, pelo percentual de 4,11% (quatro virgula onze por cento), até o limite
de $ 8.475,55, acima desse valor fica por livre negociacdo entre empregador e empregado a ser aplicado
sobre os salarios vigentes no més de maio/2025.
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Paragrafo Primeiro: Com o critério de regjuste ora pactuado, entende-se como compensados todos 03
reqjustes/corecdes salariais, praticados durante ¢ periodo compreendido entre 01/05/2025 e 30/04/2026.

Pardgrafo Segundo: Para os frabalhadores admifidos apds maio/2025, o reqjuste serd proporcional ao
numero de meses irabalhados, considerando-se as fracdes superiores ha 14 dias.

Pardagrafo Terceiro: Com o critério de reqjuste adotado nesta clausula, entende-se como atendidas todas
as regras e obrigagdes, por parte das empresas, no que diz respeito a politica salaral vigente,
relativamente ao periodo compreendido entre 01/05/2025 e 30/04/2026.

04 - PISO SALARIAL

Fica assegurado, a partir da admissGo, qos oficiais, pedreiros, carpinteiros, operadores de maquinas,
pintores, elefricistas, encanadores, armadores e motoristas, um reqjuste de 8% (oito por cento) no piso
salarial equivalente a R$2.970,00 (dois mil € novecentos e setenta reais) por més ou R$13,50 (treze redis e
cinguenta centavos) por hora.

05 — SALARIO NORMATIVO

Fica instituido um saldrio normative para a categoria profissional, a partir da admissdo, um reajuste de
6.85% (seis virgula oitenta e cinco por cento) equivalente a R$2.057,00 (dois mil e cinquenta e sete reaqis
reais} por més ou R$?,35 {nove reais e trinta e cinco centavos) por hora.

06 - REEMBOLSO DE DESPESAS DE TRANSPORTE - VALE TRANSPORTE

Os frabalhadores cujos rendimentos ndo ulfrapassem o piso salarial da categoria, R$2.970.00 e que
optaram pelo recebimento e uso do Vale Transporte ndo devem fer descontado dos seus saldrios, duranie
a vigéncia da presente C.C.T, o percentual de 6% (seis por cento) relativo ao custo do referido Vale
Transporte.

Paragrafo primeiro: Por se tratar de programa amparado em lei especifica, os valores de reembolso ndo
t€m cardater salarial, e n&o se incorporam a remuneracdo para quaisquer efeitos.

07 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecer&o aos seus empregados os comprovantes de pagamento, especificando as
importancias pagas e as dedugdes havidas, assim como a confribuic@o ao FGTS, ficando a critério do
empregador a disponibilizacdo por meio digital ou fisico.

08 — SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

As indUstrias que tiverem interesse poderdo adotar o uso do Sistema de Registro Eletrénico de Ponto
Alternativo (REP-A), previsto na Portaria MTE n® 671, de 8 dg novembro de 2021.
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09 — FORNECIMENTO DE LANCHE

Havendo necessidade de o empregado trabalhar mais de 02 (duas) horas extras, quer didria ou
esporadicamente, fica a empresa obrigada a fornecer um lanche gratuitamente, antes do inicio do
frabalho extracrdindrio.

10 - FERIADO NO SABADO

As horas frabalhadas durante a semana, em regime de compensacdo, desde que coincidentes com
sGbado feriado, poderdo ser compensadas com folgas em outros dias de frabalho.

11 -BANCO DE HORAS

Na vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, os empregadores juntamente com o Sindicato
Laboral poderdo instituir o Banco de Horas, quando a periodicidade for anual.

Paragrafo primeiro: Poderd ser pactuado diretamente com seus empregados por acordo individual escrito,
desde que a compensacdo ocora no periodo mdximo de sais meses,

12 - HOMOLOGAGCAO DAS RESCISOES DE CONTRATO

As rescisGes de contrato de trabalho com vigéncia de 1 (um) ano ou mais de duracdo, serdo
homologadas obrigatoriamente perante o Sindicato Laboral, observado:

|- o pagamento da rescisGo ocorrerd até o décimo dia apds o término do contrato de trabalho:

Il — os prazos serGo computados em dias corridos, excluido o dia do comego e incluindo o do vencimento;
- se o dia do vencimento incidir em dia ndo Ulil (sdbado, domingo ou feriado), o termo final serd
prorogado para o dia Ufll imediatamente seguinte.

Pardgrafo Primeiro: Caso ndo seja possivel realizar a homologagdo no prazo previsto por impedimento ou
recusa sem fundamentagcdo legal do &rgdo assistente, ou por auséncia do empregado que
comprovadamente fol convidado formalmente pelo empregadaor para o ato, serd fornecido atestado &
Empresa que ficard fiberada do pagamento de eventuais penalidades.

Paragrafo Segundo: Acs trabalhadores associddos ao Sindicato Laboral, a assisténcia nas rescisées dos
coniratos de frabalho sera efefivada sem custo pelo servico prestado. :

13- CONTRIBUICAO EM FAVOR DO SINDICATO LABORAL (SITICOM)

Conforme preceito legal estabelecido no artigo 8°, incisos IV e Vi, da Constituicdo Federal, artigo 513, lefra
"e" da CLI, Tese fixada no Tema 935 do Supremo Tribunal Federal — STF e, Assembleia Geral reglizada no dia
20.03.2026, serd devido por todas os empregados integrantes da categoria profissional abrangidos pela
presente Convencdo Coletiva, associados ou ndo, a importéncia de 1% (um por centc) sobre o saldrio
mensal, limifado a R$30,00 (frinta reais por més), nos ses de maio & dezembro de 2024, a titulo de

CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PROFISSIONAL.
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Paragrafo Primeiro: E assegurado o direifo de oposicdo do trabalhador, no prazo de até 60 (sessenta) dias,
confados a pariir da data de homologacdo da CCT no Ministério do Trabalho.

Pardgrafo Segundo: A oposicdo de que frata o paragrafo primeiro se dard na forma da lei, podendo ser
redlizada diretamente na sede do Sindicato Laboral ou entregue ao setor de Recursos Humanos
(Departamento de Pessoal) das empresas, mediante manifestacdo de préprio punho com protocolo de
enfrega.

Pardgrafo Terceiro: Os valores fixados serdo descontados diretamente da folha de pagamenio do
frabalhador.

Paragrafo Quarto: A deliberacdo em assembleia dos trabalhadores, € ato unilateral de vontade da
categoria laboral, nGo tendo o Sindicato Patronal e Empresas qualquer ingeréncia na referida
deliberacdo, sendo os respectivos empregadores mero agentes de repasse e, portanto, ndo poderdo ser
responsabilizados ou acionados por eventuais descontos em caso de auséncia de oposicdo do
frapbalhador, respondendo o Sindicato Laboral por eventuais acdes judiciais ou reclamacdes por
ressarcimento.

14 - ANOTACOES NAS CARTFIRAS DE TRARALHO
Serdo anotadas nas Carteiras de Trabalho dos empregados fisica ou digital, as funcdes efefivamente
exercidas e os salarios respectivos.

15 - FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

As faltas ao trabalho em dia de exame do empregado estudante, cujos hordrios coincidirem com ©
horario de frabalho, serdo abonadas pela empresa, pré-avisada com antecedéncia minima de 72h
(setenta e duas) horas e com comprovacdo posterior.

16 - SEGURO DE VIDA

As empresds se obrigam a custear, em beneficio de todos os seus empregados, seguro de vida em grupo,
observada a cobertura minima de R$ 34.000,00 (irinta e quatro mil reais), facultando a ambos os sindicatos
o direifo de fiscalizar o cumprimento desta obrigac&o. '

Paragrafo Primeiro: As empresas que j& possuem seguro de vida em grupo para seus funciondrios poder@o
manté-lo, desde que a apolice confemple a cobertura minima acima exigida.

Paragrafo Segundo: A contratac@o do seguro, sua manutencdo e pagamento de beneficios, inclusive
complementares, serdo realizados de acordo com as normas estipuladas pela SUSEP — Superiniendéncia
de Seguros Privados.

17 - MEDIDAS PREVENTIVAS QUANTO A SAUDE OCUPACIONAL E DE PROTECAO CONTRA ACIDENTES DO
TRABALHO

As construtoras deverdo estar atentas ao cumprimento dGS NRs — Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabatho, cumprindoe-as e fazendo-as cumprir por seus contratantes e subcontratantes.

SITICOM (Laboral)
Rua Abdon Batista, 298 - Sala 03 - Centro

SINDUSCON-Joinville {Patronai}
Av Aluisio Pires Condeixa, 2550 - 2° andar Saguagu
89201-010 - Joinville SC 89221-750 - Joinville SC
Fone/Fax: (47) 3202-6112 Fone: (47) 3407-6236
www_siticomjoinville.com.br www.sinduscon-joinville.org.br




SITICOM 7
- LY
Sindicato dos Trabalhadores na sco
Industria da Construgdo e do |/I SINDU N
J i

O I NV L 'k E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAC CIVIL DE JOINVILLE

Mobilidrio de Joinville

18 — UTILIZAGAO DE APARELHO CELULAR, SMARTPHONES, SIMILARES E ACESSORIOS

Nao & permitido o uso de telefone celular, smartphone, tablet ou dispositivos similares, bem como seus
acessérios, durante o heorario de frabalho redlizado em obra, para o acesso a infernet, redes sociais,
aplicativos de mensagens (whatsapp e outros), jogos elefrdnicos, misicas, ou gualguer outro uso que ndo
seja ligacdo de voz e/ou atividades técnicas.

Pardgrafo Primeiro: O uso de telefone celular smartphone, tablet ou dispositivos similares, bem como seus
acessdrios, para o acesso & internet, redes sociais, aplicativos de mensagens (whatsapp e outros), jogos
eletrénicos, musicas, ou qualguer outro uso, serd permifido apenas no intervalo para descanso
infrajornada.

Paragrafo Segundo: No caso de o empregado precisar atender ou realizar uma ligagcdo particular de
cardter emergencial durante o hordrio de trabalho, deverd intemomper a atividade que esfiver
desenvolvendo e se posicionar de forma segura, em drea que serd delimitada pelo empregador, para
utilizagdo do dispositivo.

Pardgrafo Terceiro: O uso inadequado de telefone celular, smartphone, tablet ou dispositivos similares,

bem como seus acessorios, assim considerado © que ndo observar as cldusulas anteriores, constituirg
atitude passivel de adverténcia e, em caso de reincidéncia, considerando ftratarse de questdo
relacionada & seguranca do trabalhador e do ambiente de frabalho, é aplicdvel as punicdes disciplinares
previstas na CLT.

10 . POOIRIC AN DE EHASAD
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Objetivando a promocédo da salde e seguranga do frabalhador, nos locais de frabalho e no exercicio de
suas fungdes, ndo & permitido & forga de frabatho o uso de cigarro, cigarrithas, cigaros eletronicos,
consumo de dicool ou outras drogas.

e A moioeEa
£ZU — ALK

Considerando que, o direito & salde e bem estar do trabalhador é consagrado na Constituicdo Federal,
os Sindicatos signatério do presente instrumento normativo, reconhecem como direito dos frabalhadores
abrangidos por esta Convencdo Coletiva, @ assisténcia & sua salde e seguranca no Irabalho, e, o
SINDUSCON- JOINVILLE resolve por isso representando a classe empresarial, dar confinuidade aos servigos
j@ implantados, através do Servigo Social da IndUstria da Construgdo Civil de Joinville - SECONCIJOINVILLE,
mantendo em sua regido de abrangéncia a contribuigdo mensal compulséria ao SECONCI-JOINVILLE,
quando se fratar de construtora ou de toda e qualquer empresa, que preste servigo de forma direta ou
indireta, 1% (um por cento) sobre a folha bruta dos saldrios de todos os seus colaboradores. A contribuicdo
minima serd mantida em R$233,16 (duzentos e frinta e irés readis e dezesseis centavos). Toda confribuicdo
minima ou maior, deverd ser recolhida enquanto ndo for providenciada a baixa da inscricdo do associado
no CNPJ, junto & Receita Federal.

Pardgrafo Primeiro: A “CONTRATANTE", que se encontfra obrigada pela Convencdo Coletiva a recolher
para o SECONCI-JOINVILLE, fem gue obrigar e garantir que todas as “CONTRATADAS" que atuam em suas
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obras recolham a contribuicdo comrespondente a 1% {um por cento} do valor bruto das folhas de
pagamento de seus empregados, conforme a cldusula 20 desta convengdo colefiva, visando a garantia
de igualdade de condicdes para os frabalhadores que prestam servigos na mesma obra. Para que essa
condicdo seja efetiva, o Sindicato dos Trabalhadores atuard diretamente nos locais de frabalho da
“CONTRATANTE”. Caso venha a constatar que a empresa “CONTRATADA" ndo estd recolhendo a
confribuicdo previsia em Convencdo Colefiva, o SECONCI-JOINVILLE serd imediaiamenie comunicado do
fato visando assegurar ao trabalhador a assisténcia & Salde e seguranca do frabalho.

Pardgrafo Segundo: A operacionalidade do SECONCI-JOINVILLE quanto & cobranga, multas, normas e
condi¢des de atendimento acs beneficidrios, estdo contfidas em Aditivo desta Convengao.

E, por assim estarem justos e convencionadocs, os presidenies das enfidades confratantes firmam a
presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Joinville, 18 de maio de 2026.

Sigmar Zithlsdprif And Rita Vieira
Presidente do Sindicaio rabalhadores nas Presidente do Sindicato da Indistria da
indUstrias da Consirugcdd’e do Mobilidrio de Construcao Civil de Joinviiie
Joinville
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2026/2027

Termo Aditive da Convengdo Coletiva de Trabalho 2026-2027, firmada entre o Sindicato dos Trabalhadores
nas IndUstias da Construgdo e do Mobilidrio de Joinville (SITICOM), ¢ o Sindicate da IndUstia da
Construcdo Civil de Joinville (SINDUSCON), assinada no dia 18 de maio de 2026.

Tem este Termo Adifive a finalidade de, entre outras condicdes, formalizar a operacionalidade do Servico
Social da Industria da Construcdo Civil de Joinville - SECONCI-JOINVILLE, associacdo civil, com fins ndo
econdmicos, que tem o objetive a prestacdo de servicos sociais e, em particular, Assisténcia Preventiva &
saude, Medicina Ocupacional e Seguranga no Irabalho, aos infegrantes das categorias laborais e
patronais da IndUstria da Construcgo Civil no @mbito do STICOM-JOINVILLE e do SINDUSCON-JOINVILLE.

1. CONSIDERANDO gue o setor da Consirucdo Civil absorve um grande nUmerc de trabalhadores
provenientes das camadas mdis carentes da sociedade e que a demanda por um atendimento social &

. .
amplo dos seus frabathadores € cada vez maior;

1.1. CONSIDERANDO que para se obfer um ambienfe de frabalho com seguranca, e em condicdes
adeqguadas de produtividade, é imprescindivel que haja uma valorizacdo do trabalhador seja ele da
empresa principal ou das suas subempreiteiras tendo o mesmo, um pronto e adequado aiendimenio
social;

1.2. CONSIDERANDO finalmente, que, o direifo d salde e bem estar do trabalhador € consagrado na
Constituicdo Federal, os Sindicatos signatfario do presente instfrumento normativo, reconhecem como
direito dos trabathadores abrangidos por esta Convencdao Coletiva, a assisténcia médica e odontologica,
e, o SINDUSCON-JOINVILLE resolve por isso representando a classe empresarial, dar contfinuidade aos
JOINVILLE, mantendo em sua regidio de abrangéncia a confribuicdo mensal compulséria ao SECONCI-
JOINVILLE, quando se fratar de construtora ou de toda e qualquer empresa, que preste servigco de forma
direta ou indireta, 1% (um por cento) sobre a folha bruta dos saldrios de todos os seus colaboradores. A
coniribuicdo minima serd mantida em R$233,16 (duzentos e trinta e 1rés redis e dezesseis centavos). Toda
conifiouicdo minima ou maior, deverd ser recolhida enquanio ndo for providenciadd d baixa da inscricdio

do associade no CNPJ, junto & Receita Federal;

1.2.1. A empresa possuir até 2 (doisj usudrios, considerando empregador € empregado a gue se refere o
pagamento e ndo atingir o valor minimo, a confribuicdo serd de R$ 99,00 (noventa e nove reais);

1.2.2. A empresa possuir de 03 a 05 empregados no més a que se refere o pagamento e ndo atingir a valor
minimo, a contribuicdo serd de R$ 161,00 (cento e sessenta e um redis).

1.3. RESOLVEM reconhecer por esta Convenc@o Coletiva, aos frabalhadores na construgdo civil
conifratados por Pessoas Fisicas, Construtoras e demais Empreiteiras, Subempreiteiras, fornecedores de

mdo-ade-obra e Prestadores de Servicos, a assisi&ncia social com énfase na prevencdo de doengas & na
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promogdo da saude e, em decoméncia estabelecer, sem prejuizo de outras condigcdes. de frabalho
previstas no ordenamento juridico, por meio do Servico Social da IndUstria da Construcao Civil de Joinville -
SC, sem fins lucratives, a prestagcdo de Servigos Sociais, e, em particular, Assisténcia Médica e
Odontoldgica, aos integrantes das Categorias Patronais e Laborais a que se refere o Sindicato da Inddstria
da Construcdo Civil de Joinville — SC.

1.4. RESOLVEM reconhecer que fodos os empregadores abrangidos pela presente convencdo coletiva,
tem obrigagcdo de disponibilizarem a seus empregados, infegrantes da categoria. gratuitamente,
assisténcia médica e odontoldgica.

2. Visando a preservacdo do fratamento igualitario entre os tfrabalhadores integrantes do Setfor da IndUstria
da Construgcdo Civil, na preservagdo de sua salde e dignidade, a presente contribuicdo é obrigatdria e
devida por todas empreiteiras e subempreiteiras afuantes nas obras de construcdo civil, com
responsabilidade solidaria do contratante, de toda mao de obra terceirizada contratada par a execucdo
do empreendimento/obra, visando a garantfia da salde da totalidade dos trabalhadores atuantes na
categoria, inclusive de prestadores de servicos especializados.

3. Os empregadores abrangidos pelc SECONCKJOINVILLE sGo obrigados a recolher mensalmente a
contribuig@o equivalente a 1% (um por cento} no valor bruto das folhas de pagamentos de seus
empregados, inclusive as folhas relativas ao 13° saldrio, respeitada a contribuicdo minima de R$233,1é
(duzentos e trinfa e #és reais e dezesseis cenfavos), conforme previsto na cldusula 20 da Convencdo
Coletiva do Traodino 2026/2027.

4. As confribuicdes serdo pagas mensalmente no dia 15 (quinze) do més corente tendo como base o
fechamento da folha de pagamento do més anterior. Ndo sendo possivel a redlizac@o do cdlculo pela
falta de informagdes nos prazos previstos no regulamenio do SECONCI JOINVILLE, a enfidade deverd:

4.1 Efetuar compulsoriamente o cdlculo da contribuicdo, com base na Ultima atualizacdo do cadastro
feita pela empresa.

4.2 Ndo possuindo dados anteriores que lhe permita realizar o cdiculo com 1% (um porcento} do valor
bruto das folhas de pagamento, deverd efefuar compulisoriamente a cobranga com base na contribuicdo
minima acompanhada de NOTIFICACAC para gue a empresa apresente documentos gue permita uma
redlizag&o do cdlculo adequado.

4.3 Estes valores poderdo ser alterados por proposicdo da Direforia do SECONCI-JOINVILLE, mediante
aprovagdo do Conselho Deliberativo do SECONCI-JOINVILLE.

4.4 Em decoarréncia desta contribuicdo, ficam assegurados aos empregadores adimplentes servicos de
assisténcia medica-ambulateorial e odontolégica aos seus empregados, limitados aos servicos disponiveis
pelo SECONCI - JOINVILLE.

4.5 Os demais servigos sociais oferecidos pelo SECONCI-JOINVILLE, serdo prestados afravés de pagamenios
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4.6 Para efeito do cdlculo, serd considerado o fotal bruto das folhas de pagamento, com. todos os seus
componentes, sem descontfos ou abatimentos, ndo sendo permitida nenhuma exclusdo, separacdo,
divisGo ou distingdo entre empregados de obra ou administrativos.

5. A confribuic@o mensal serd recolhida & rede bancdria, até o décimo dia cormido do més subsequente
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fornecidos pelo SECONCI-JOINVILLE, um para cada més de contribuicdo, conforme a cldusula 20 da CCT
2026/2027.

5.1 Na hipdtese de a empresa ndo contar com nenhum empregado, os beneficios da contribuicdo minima
se estendem Qos sOcios e seus cdnjuges.

6. A falla de recolhimento de qualquer das confribuicdes até a data do vencimento, implicard na
cobranga de juros de 0,0666% ao dia vencido e multa de 2% (dois por cento) sobre o total.

7. Os débitos vencidos e n&o pagos por mais de 30 (trinta) dias, serdo cobrados pelo SECONCI-JOINVILLE

com multa e mrnc oU por servico |||r|dmo que, aginda se ressarcirds de todas ag despesas e honordrios

previstos em lei.

8. Os recolhimentos referentes ac 13° Saldric somente serdo devidos quando o cdlculo da contribuicdo
mensal fiver como base a folha bruta de pagamentos salaricis ou a contribuicdo for enquadrada na
minima. Deverdo ser efetuados em boletos bancdrios & parte das confribuicdes mensais, um boleto para
cada parcela, ou, pelo pagamentfo total, nas datas previstas em lei para ¢ pagamento de suas
respectivas folhas de 13° Saldrio, sendo o total minimo a recolher de R$233,16 (duzentos e trinta e trés reais
e dezesseis centavos).

9. Cabe ao SECONCI-JOINVILLE o estabelecimento de normas e condicdes gerais para o atendimenfo aos
beneificidrios, que se consiiiuem de empregados e empregadores, sendo exigido para o inicio da
prestacdo de servicos o pagamento imediato de duas contribuicdes, que referirse-Go aos meses
anteriores a data da associacdo ac SECONCI-JOINVILLE, e calculados em 1% sobre suas folhas brutas de
saldrios ou o minimo de R$233,16 (duzentos e tinta e trés reais e dezesseis centavos)

10. Fica o Sindicato Laboral e as empresas associadas autorizados o entregar para efeito de cdlculo dessa
contribuicdo, cabe a empresa apresentar compulsoriamente e mensalmente o relatdrio detalhado do
FGTS digital, além de atudlizar os dados cadastrais de seus beneficidrios ao SECONCI-JOINVILLE, salvo
disposicdes em conirdrio emanadas de gutoridade publica competente, por obra para confirmacdo do
“quantum” pago aos empregados referidos no artige 1 da Convencdo Coletfiva, a fitulo de saldrio,
remuneracdo e outros direitos trabalhistas.

11. Objetivando a crescente qudlificagdo e adequagdo dos empregadores no setor da Construgdo Civil
as normas regulamentadoras, com os consequentes resultados positivos em termos de produtividade,
qualidade de vida e diminvicdo de acidentes do i‘robc;lho no sefor, estard o SECONCI-JOINVILLE
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opcionalmente, disponibilizando aos empregadores a elaboragdo do Programa de Saude e Seguranca —
PSS para fornecimento de subsidios relativos ao atendimento das Normas Regulamentadoras vigentes.

12. O SECONCIKJOINVILLE estabelecerd as normas e condicdes gerais para expansdo dos
credenciamentos médicos, odontolégicos e de exames complementares para atendimento apenas dos

trabalhadores, sendo aYl(‘\If‘"ﬁ das empresas ¢ pacamento antecinado destas novos servicos
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13. Fica estabelecido que os valores dos exames prestados pelo SECONCJOINVILLE aos frabalhadores e
empregadores abrangidos por esta Convengdo Coletiva ter@o reqgjuste anual conforme o indice de
reqgjuste salarial estabelecido na Convengdo Coletiva de Trabalho vigente. Para o periodo 20246/2027, o
reqjuste sera de 4,11% (quatro virgula onze por cento). Esse reajuste incidird sobre a tabela de precos
vigente dos exames, procedimentos e demais servigos de saude disponibilizados pelo SECONCI-JOINVILLE.

14. O SECONCI-JOINVILLE poderd criar programas de saude que atendam a demanda do setor da
IndUstria da Construgdo Civil objetivando a melhora na qualidade de vida do trabalhador e atuando na
prevengdo de doengas, ficando a seu critério a regularizacéo da cobranca pelo novo servico.

15. Para os demais servicos j& existentes fica acordado que eventuais cancelamentos de procedimentos
meédicos e odontfoldgicos agendados deverdo ser feitos por escrifo e com antecedéncia minima de 48
{quarenta e oito) horas. As faltas ds consultas em que ndo houver cancelamento prévio ensejardo
cobranga no valor relativo ao ressarcimento das despesas administrativas comespondentes aquela
consulta, que representam R$25 .00 [vinte e cinco reais) a serem cobradas dos empregadores.

Joinville, 18 de maio de 2026.

Sigmar Ana Rita Vieira
Presidente do Sindicato ddg/Trabalhadores nas Presidente do Sindicato da industria da
Indéstrias da Construgdio e do Mobilidrio de Construgdic Civil de Jainville
Joinville
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